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1. Podrobnosti k vvkonu prav a povinnosti Zaku a jejich zakonnvch zastupcu ve $kole

1.1 Obecna prava zaku skoly:

Na zdkladé umluvy o pravech ditéte podepsané dne 30. 9. 1990 v New Yorku ma zZdk pravo:

na vzdélani vSeobecné a odborné

formulovat své vlastni nazory, pravo tyto ndzory svobodné vyjadfovat

vyhledévat, pfijimat a rozSifovat informace a myslenky

na svobodu mysleni, svédomi a ndbozenstvi

na vychovné ptlisobeni, které smétuje k rozvoji jeho osobnosti, jeho nadani, rozumovych
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na vychovu zamétenou na posilovani tcty k lidskym pravim a svobodam, na posilovani
ucty k rodic¢tim, ke své vlastni kultufe, jazyku, hodnotdm zemé

v na odpocinek a volny ¢as, na svobodnou uc¢ast v kulturnim Zivoté a umélecké ¢innosti

v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. ma zdk pravo:

na vzdélavani a skolské sluzby

na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani

volit a byt volen do Skolské rady, je-li zletily

zakladat v rdmci Skoly samospravné organy zaku a studentti, volit a byt do nich volen,
pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly s tim, ze feditel Skoly je
povinen se stanovisky a vyjadfenimi téchto samospravnych organii zabyvat

vyjadiovat se ke vS§em rozhodnutim, ktera se tykaji podstatnych zalezitosti jeho vzdélavani,
pficemz jeho vyjadienim musi byt vénovana pozornost odpovidajici v€ku a stupni vyvoje

v’ na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zafizeni
v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004 Sb.

dale ma zak pravo:

V' znét cile vzdélavani, pozadavky na rozsah védomosti a dovednosti, které jsou nutné pro
uspesné ukonceni vzdelavani sim nebo s pomoci svych zékonnych zastupct sdélovat své
nazory, obhajovat své skutky a diskutovat o nich

v byt hodnocen individudlné a objektivné tak, aby dobie rozumél hodnoceni pribéhu
a vysledku své ¢innosti

v’ obracet se se svymi osobnimi problémy na vychovného poradce a preventistu socialné-
patologickych jevi a vyuzivat jeho sluzeb

v’ obratit se na feditele skoly, je-li pfesvédCen, Ze jeho ¢innost nebo chovani je kymkoliv

z uciteld nespravedlivé hodnoceno
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1.2 Prava zdkonnych zastupct nezletilych zakl ve Skole:
v na informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka
v" volit a byt voleni do $kolské rady
v' na informace a poradenskou pomoc Skoly v zéilezitostech tykajicich se vzdélavani podle
zakona €.561/2004 Sb.
vyjadiovat se ke vS§em rozhodnutim, ktera se tykaji podstatnych zalezitosti vzdélavani
na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani maji v ptipadé zletilych zaki pravo takeé
jejich rodice, ptipadné osoby, které vuci zletilym zaktim plni vyzivovaci povinnost
v’ v piipadech dlouhodobé&jsi omluvené nepiitomnosti na vyuce na piiméfenou individualni
pomoc vyucujiciho
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1.3 Povinnosti zaki
74k je povinen
v seznamit se se $kolnim fadem, pfedpisy a pokyny $koly, dodrzovat je a fidit se jimi ihned po
nastupu do Skoly
v Fadné dochazet do $koly a Fadné se vzdélavat
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dodrzovat predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byl seznamen

plnit pokyny pedagogickych pracovnikll kol a zaméstnanci Skoly v souladu s pravnimi

piedpisy a Skolnim fadem

v' oznamovat §kole v8echny tdaje nutné pro vedeni §kolni matriky a dokumentace dle § 28
zakona ¢.561/2004 Sb.

v' bez prodleni oznamovat tfidnimu uciteli veSkeré zmény tykajici se jeho tidaji ve Skolni
matrice a dalSich udaji, které jsou podstatné pro pribeh vzdélavani nebo bezpecnost zaka
véetné zmén zdravotni pojistovny

v informovat §kolu o zméné zdravotni zptlsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prabeh vzdélavani

v dokladat diivody své nepiitomnosti ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnim fddem

v’ pravidelné a v¢as se ucastnit teoretického a praktického vyucovani dle platného rozvrhu
hodin nebo rozpisu smén

v’ pfipravovat se na vyucovani podle platného rozvrhu hodin nebo rozpisu smén, pribézné si

osvojovat stanovené poznatky, védomosti a dovednosti.
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1.4 Povinnosti zakonnych zastupct:

v’ zajistit fadnou dochazku Zaka do $koly

v'dokladat diivody nepfitomnosti zaka na vyuce nebo akci Skoly v souladu s podminkami
stanovenymi timto $kolnim fadem

v informovat $kolu o zméné zdravotni zpusobilosti nebo zdravotnich obtizich Zaka nebo
jinych skute¢nostech, které¢ by mohly ovlivnit pribéh vzdélavani

v" bez prodleni oznamovat tfidnimu uciteli veskeré zmény tykajici se jeho udaji ve $kolni
matrice a dal$ich udaji, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpecnost zaka a
zménu zdravotni pojistovny

v na vyzvani feditele Skoly se osobné z¢astnit projednani zavaznych otdzek tykajicich se
vzdélavani zdka

2. Provoz a vnitini rezim §koly

Teoretické vyucovani

2.1 Vyucovaci den ve skole probiha podle stalého rozvrhu. Zmény rozvrhu jsou vyvéseny na
tabuli u malé sborovny. Zaci jsou povinni denné se o zménach rozvrhu na tomto misté informovat.
2.2 Zacatek teoretického vyucovani je v 8.00 hodin. Konec vyucovani je nejpozdéji ve 14.05
hodin. Velké prestavky jsou po tieti vyucovaci hoding (10.25 - 10.45 hod) a po paté vyucovaci
hodin¢ (12.20 — 12.30 hod). Ostatni piestavky jsou v délce 5 minut. V dob¢ velkych prestavek
mohou Zaci uzivat sluzeb prodejny obCerstveni v pfizemi.

2.3 Po ptichodu do skoly se zak prezuje a odlozi v Satni skfifice obuv a vrchni odév. Dalsi

pohyb ve Skolnich prostorach je povolen jen v preziivkach, ¢istém obleceni, které neodporuje
dobrym mravim, a bez pokryvky hlavy. Neni-li zak ptezuty, omluvi se bez odkladu TU.

2.4 Do skoly je zak povinen pfijit tak, aby byl 5 minut pied zah4jenim pfipraven na vyucovani na
svém misté v ucebné. Pti opozdéném prichodu do skoly je zak povinen omluvit se vyuéujicimu a
nasledné i TU.

2.5 Pted zahajenim vyucovaci hodiny je zak povinen pfipravit si v§echny potfebné ucebni
pomtucky a zakovskou knizku na lavici. Neni-li na vyuku nélezité pfipraven omluvi se bez odkladu
vyucujicimu.

2.6 Zaci sedi ve t¥idé podle zasedaciho poiadku, bez souhlasu vyuéujiciho neméni sva mista.
Trvalou zménu provadi tfidni ucitel.



2.7 Na zacatku vyucCovaci hodiny zdravi zaci ucitele pti vstupu do uebny povstanim. Neptitomné
zaky poté ohlasi uciteli sluzba.

2.8 Nedostavi-li se do 5 minut po zvonéni ucitel na vyucovani, ozndmi zakovska sluzba jeho
nepfitomnost zastupci feditele (dale ZR TV).

2.9 Vstoupi-li do u¢ebny béhem vyucovani dospéla osoba, Zaci ji zdravi povstanim a usedaji

na pokyn ucitele. Pracovniklim Skoly a pracovist’ praktického vyucovani zaci vykaji, vyucujici
oslovuji sluzebnim titulem, napt. pane uciteli.

2.10 Pti zkouSeni zék bez vyzvani predlozi uciteli Zakovskou knizku k zapisu.

2.11 Zak mdze opustit uéebnu (§kolu) béhem vyuéovani jen se souhlasem uéitele.

2.12 Diive nez zéci opusti u¢ebnu, uklidi ji (odpadky z lavic, podlahy atd.), coz ptekontroluje
sluzba za ptitomnosti ucitele. Po posledni vyucovaci hodiné zasune zak pti odchodu zidli do stolku.
Pti odchodu z u€ebny, pobytu v Satné a pii odchodu z budovy se Zaci chovaji ukdznéné a tise.

2.13 Zak nenosi do $koly vétsi ¢astky penéz, cenin ani cenné predméty. Nastane-li vyjime&nd
takovy p¥ipad, pozada o jejich uschovani ZR TV ( UOV, instruktora, uéitele TV ...). Rovnéz
nepiinasi predméty, které nepotiebuje k vyuce. Dba na dostatecné zajisténi svych véci - uzamykani
Saten, skiini, tfid, ischovu cennych predméth ( ptedevsim v dobé TV )

Toto ustanoveni se vztahuje i na praktické vyucovani.

2.14 Ptipadné ztraty ohlasuji Zaci thned TU ( UOV nebo instruktorovi ). Ten proSetii okolnosti a
pokud byla véc zcizena z prostoru uréeného k odkladani dané véci, ohlasi zaleZitost ihned ZR TV,
2.15 Pokud se zak dostavi k vyuce s mobilnim telefonem (MT), nosi jej stale pti sobé, Skola za
ptistroj neodpovida. Pokud by MT znemozioval provadéni nékteré z forem vyuky nebo ohrozoval
jeji bezpecnost, natidi vyucujici MT odlozit a na Zadost zdka zajisti jeho uschovu nebo vyda pokyn,
jak MT ulozit nebo zabezpecit.

V dob¢ vyucovani musi byt MT vypnut nebo nastaven v tichém rezimu. Pfi vyu€ovani nesmi Zaci
MT pouzivat, coz se tyka rezimu hovort, zprav, her, poslechu i sledovani videi (plati i pro ostatni
zaznamova a reprodukéni zafizeni). Tato omezeni neplati pro dobu piestavek ve vyuce. Je zakazano
potizovat MT nebo jinym zafizenim zdznam pracovnikl Skoly bez jejich prokazatelného souhlasu.
Jakékoliv zvetejnéni zdznamu pracovnika Skoly bez jeho prokazatelného souhlasu je posuzovano
jako velmi zavazné poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly.

Toto ustanoveni se vztahuje i na praktické vyucovani.

2.16 Notebook a obdobna zatizeni lze pfi vyuce pouzivat pouze na pokyn nebo se svolenim
vyucujiciho, a to pouze v aplikacich bezprostiedné souvisejicich s probihajici vyukou.

2.17 Satni skiifiky v budové $koly slouZi pouze k odkladani obuvi, odévi, brasny nebo tasky a
pfipadné ucebnic. Nejsou urcéeny k tschove cennosti, Sperki, dokladd, pencz, cenin, mobilnich
telefond nebo elektroniky apod. Pfi odchodu z vyuky Zaci skiifiku vzdy uzamykaji. Zaci si mohou v
Satnich skfifikach uchovévat véci pouze v pribéhu skolniho tydne, posledni den tydenni vyuky nebo
své pritomnosti na vyuce skiinku vyklidi pro nasledujici sménu. Pokud tak neucini, Skola za véci
ponechané ve skiifikach neodpovida. Zak, ktery se neziiéastni posledniho vyugovaciho dne v tydnu
ma moznost pozadat ZR TV o dodasné zajisténi véci ve skiince.

2.18 Zakovska sluzba v uéebné - 2 zaci (déli-li se t¥ida na skupiny, jsou uréeni Zaci z obou skupin )
Sluzbu uréuje tiidni ucitel na dobu jednoho tydne. Povinnosti sluzby v u¢ebné:

ptichazi do ucebny nejpozdéji 10 minut pred zahdjenim vyucovani

prekontroluje, zda je u¢ebna v potradku a pripadné zavady hlasi tfidnimu uciteli, podle potieby a
pokynt ucitele zajisti u¢ebni pomticky

po skonceni kazdé vyucovaci hodiny utfe tabuli, odnese pomicky apod.

nepftijde-li do 5 minut po zvonéni ucitel na vyu€ovani, oznami jeho nepiitomnost zastupci feditele
odpovida za poradek v u¢ebné po skonceni vyucovani

odpovida za zhasindni osvétleni ucebny po ukonceni vyuky

po ukonceni vyuky zkontroluje iplnost, vypnuti a uzaméeni didaktické techniky



Praktické vyucovani

2.18 Praktické vyudovani probiha dle § 12 a nasl. vyhlasky MSMT ¢.13/2005 Sb. a dle platnych
ucebnich dokumentti. Rozvrh smén odborného vycviku a jeho organiza¢ni podminky stanovuji
UOV a povéteni instruktoii. Praktické vyuCovani mize probihat i ve dnech pracovniho volna a
pracovniho klidu.

Casovy rozsah a rozvrh praktického vyudovani se ¥idi ustanovenimi § 13 vyhlagky &.13/2005 Sb.
V souladu s § 13, odst.(3) vyhlasky MSMT ¢&.13/2005 Sb. Ize v odiivodnénych ptipadech, které
vyplyvaji z provoznich podminek konkrétniho pracovisté praktického vyucovani, urcit pocatek
dopoledniho vyucovani zakt druhych, tietich a ctvrtych ro¢niki od 6 hodin a konec odpoledniho
vyucovani zaku tietich a ctvrtych ro¢nikii na 22 hodin.

Ustanoveni § 65 odst.(3) zakona ¢.561/2004 Sb.( Skolsky zdkon ) stanovuje, Ze se na zaky pfi
praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych.
2.19 Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

2.20 Na praktické vyucovani pfichazi Zaci tak, aby byli pfipraveni na pracovisti k vyuce 5 minut
pred jejim zahajenim, ¥4dné& upraveni a ve stanoveném pracovnim odévu a obuvi. Uées a iprava
nehtil apod. musi odpovidat platnym bezpec¢nostnim a hygienickym piedpisiim pracoviste.

2.21 Zéaci jsou povinni pouzivat pii praktickém vyuéovani piidélené osobni ochranné pracovni
prostfedky a stanoveny jednotny pracovni odév a obuv, které pribézné udrzuji v ndlezitém stavu a
Cistoté. Nedodrzeni tohoto ustanoveni je povazovano za zdvazné poruseni Skolniho fadu.

2.22 Pti opozdéném ptichodu na pracovisté je Zak povinen omluvit se UOV nebo instruktoru.
2.23 Vstup do Satny je povolen jen pfi pfichodu na sménu a po jejim ukonceni. V pribéhu smény je
vstup do Saten povolen pouze o prestavkach nebo se souhlasem UOV nebo instruktora.

2.24 Na pracovisté se zaci dostavuji v takovém psychickém a fyzickém stavu, aby pii praktickém
vyucovani neohrozovali hygienu a bezpecnost prace a aby nezpusobili Skody na pracovisti.
Nedodrzeni tohoto ustanoveni je povazovano za zavazné poruseni Skolniho tadu.

2.25 ZAci nosi sebou na pracoviité denné zakovskou knizku a stanovené pomiicky a vybaveni pro
potieby vyuky.

2.26 Pfi instruktazich a praktickych ukazkach Zaci sleduji vyklad UOV nebo instruktora.
Nerozumi-li zak vykladu nebo nepochopil-li nékteré predvadéné tikony, je jeho povinnosti pozadat
o0 zopakovani.

2.27 Na svém pracovisti dodrzuje zak bezpecnostni, hygienické, protipozarni a dalsi predpisy a
normy, se kterymi byl sezndmen, neopousti své pracovisté bez povoleni UOV nebo instruktora.
2.28 ZAci nesmi vykonavat prace, které jim neuloZil mistr nebo instruktor.

2.29 Pokyn k ukonceni prace na pracovisti dava UOV nebo instruktor, ktery poté vyda zakim
pokyn k uklidu pracovisté.

2.30 Pted odchodem z pracovisté je zak povinen zjistit si nebo pfekontrolovat rozpis nasledujicich
smén.

2.31 Na svém pracovisti udrzuji Zaci potradek a Cistotu, hospodarné, svédomité a Setrné uzivaji
zaFizeni, pracovni nastroje, material i svéfené zbozi. Skody, které Zaci zptasobi imyslné, hrubou
nedbalosti nebo neuposlechnutim pokyntt UOV instruktora nebo zaméstnance pracovisté, nahradi.
2.32 Pokud se v nékterych usecich pracovist’, kde probiha praktické vyucovani, nachazeji vyherni
automaty, plati pro zaky ptisny zédkaz vstupu do téchto prostor a hrani.

Dalkova forma vzdélavani

2.33 Organizaci a rozvrh vyuky a jeho zmény stanovuji piislusni t¥idni u¢itelé po projednani se ZR
TV a ZR PV. Rozvrh a jeho zmény jsou vyvéseny na tabuli u sborovny. Ugastnici dalkové formy
vzdélavani jsou povinni se na konci kazdé konzultace o zménach rozvrhu na tomto misté
informovat.



2.34 Utastnici dalkové formy vzdélavani jsou povinni pied zapoéetim vyuky oznamit TU
nepiitomnost na konzultaci pro pfedem znamé a zavazné ditvody. Doklad pro omluvu
nepiitomnosti predkladaji TU na prvni nasledujici konzultaci. Neptedlozi-li omluvu nebo neni-li
oduvodnéni nepfitomnosti uznano, pokladaji se zameSkané hodiny za neomluvené. Stejné tak se
postupuje v pripad¢, kdy omluvenka neni pfedloZena vcas, a to bez vazného divodu.

2.35 Jestlize se ucastnik dalkové formy vzdélavani neucastni vyu¢ovani na dvou po sobé jdoucich
konzultacich a jeho neti¢ast neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné tiCastnika dalkové formy
vzdélavani, aby dolozil diivod nepiitomnosti. Ugastnik, ktery do 10 dnti od doruéeni vyzvy k vyuce
nenastoupi, nebo nedolozi diivod neptfitomnosti, se posuzuje, jako by vzdélavani zanechal
poslednim dnem této lhity. Timto dnem ptestava byt Zakem Skoly.

2.36 Na organizaci dalkové formy vzdélavani, ucast na vyucovani a pro pohyb v prostorach skoly
nebo pracovisté se pfimefené vztahuji 1 ostatni ustanoveni tohoto Skolniho tadu.

3. Bezpecénost a ochrana zdravi Zzaku a jejich ochrana pred socialné patologickvmi jevy a prred
projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

3.1 Vsichni Zaci i zaméstnanci §koly postupuji pfi své ¢innosti dle Metodického pokynu MSMT
¢.j. 37 014/2005-25 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka a studentt.

Z4ci jsou povinni dodrzovat piedpisy, smérnice, normy a vydané pokyny tykajici se bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, hygieny, protipozarni ochrany a dopravy, dodrzovat opatieni vyplyvajici
z identifikace rizik, ndvodl k obsluze strojii a zafizeni, hlasit ihned uciteli, UOV nebo instruktoru
vSechny zjisténé zavady tykajici se uvedené problematiky.

3.2 Dojde-li k jakémukoliv Grazu zaka pfti teoretickém nebo praktickém vyucovani ¢i pii jinych
formach Skolnich akci, je zak povinen Graz okamzité oznamit vyucujicimu nebo dozoru. Neni-li
schopen tak uéinit, vyrozumi vyuéujiciho nebo dozor dalii osoba, kter je udélosti ptitomna. Urazu
pritomny nebo pfivolany pracovnik Skoly je povinen zajistit okamzité po poskytnuti prvni pomoci
zranénému evidenci urazu dle piislu§nych piedpisti a smérnice organizace. Zak piitomny urazu
spoluzaka je v ptipad¢ potteby povinen poskytnout prvni pomoc zranénému a uraz okamzité
0zndmit vyucujicimu nebo dozoru.

3.3 Zak chrani vlastni zdravi i zdravi ostatnich. Podrobuje se pfedepsanym lékatskym prohlidkam.
Onemocni-li zavazngjsi infekEni chorobou nebo vyskytne-li se takové onemocnéni u osob, s nimiz
je ve styku, oznami tuto skutecnost zakonny zastupce zaka (zletily zak) pisemné Skole, ptipadné
ptilozi zpravu 1€kare.

3.4 V dob¢ prestavek neni zakiim dovoleno opoustét budovu Skoly.

3.5 Vétrani uceben spodnimi okny smi byt provadéno pouze za pritomnosti ucitele. Spodni okna
jsou o prestavkach zaviena, vétra se pouze hornimi. Zakiim je p¥isné zakazano vyklanét se z oken,
vyhazovat z oken pfedméty a oslovovat osoby na ulici pod okny. NedodrZeni tohoto ustanoveni je
povazovano za zavazné poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze skoly.

3.6 Zakim neni povoleno manipulovat s elektrickymi spotiebiéi a zapinat je bez souhlasu
vyuéujiciho, otevirat rozvadéée, manipulovat s jisti¢i. Zakiim je ve tiidach zakazano piipojovat do
elektrické sité donesené elektrospotiebice, predevsim rychlovarné konvice a vaftice.

3.7 Po schodech se Zaci pohybuji vpravo, nesmi sedat na zabradli schodisté ani se pies ngj
naklanét. Zaci je zakazano sedat na schody, radiatory topeni a desky lavic. Pii pohybu po chodbach
a schodistich zaci nebéhaji, pohybuji se klidné, uvazlive a tise. Dvete oteviraji pomalu, aby
prudkym otevienim nezranili osoby pohybujici se po chodbéch.

3.8 Zakim dale neni dovoleno svévolné a bezdiivodné pfemistovat a manipulovat s ruénimi
hasicimi pfistroji a hydranty, posSkozovat jejich plomby a pojistky a manipulovat s otevienym
ohném v prostorach skoly s vyjimkou vyukovych ukond.

3.9 Piesuny zaku na Skolni aktivity mimo budovu skoly organizuje a tidi ptislusny vyucujici, ktery
odpovida za bezpetny a vCasny piesun, dozor nad pfesunem a za prokazatelné pouceni zakl o
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bezpecnosti pii piesunu. Zakim je zakazan pfesun nevefejnymi dopravnimi prostiedky, presun
mimo skupinu nebo stanovenou trasu, autostop. Pfi pohybu mimo budovu Skoly se ucitelé i zaci tidi
piedpisy platnymi pro pohyb na vetejnych komunikacich. Pti pohybu po vetfejné komunikaci zaci
nesmi mit sluchatka.

3.10 Pfesuny zéki na hodiny Télesné vychovy (TV)

Pti pfesunu na TV a zpét v dobé vyuky se zaci shromazdi na stanovenych mistech, ze kterych se
hromadné pod dozorem vyucujiciho TV pésky premist'uji po stanovené trase. Pro pfesuny zakd na
TV plati ustanoveni ¢lanku 3.9.

TV ve sportovnim arealu a hale Slavia v Karlovych Varech Drahovicich

Shromazdisté v dolnim vchodu Skoly v ulici Ondfejska, smér Ondiejskou ulici nahoru, po schodech
napravo nahoru na chodnik kiizovatky ulic Ondiejsk4 a Na Vyhlidce, po pfechodu pfes vozovku
k autobusové zastavce MHD, po chodniku ulice 5.kvétna vzhtru na kiizovatku, po chodniku
Hibitovni a Polskou ulici, aredlem Slavia na shromazdisté pted vchod do sportovni haly. (obdobné
Zpét)

TV plavani v bazénu hotelu Thermal

Shromazdisté v dolnim vchodu Skoly v ulici Ondfejskd, po kolmém prechodu Ondiejské ulice
doprava stezkou pro pési az ke shromazdisti pred vchodem do zdzemi bazénu. (obdobné zpét)
Vyuka TV v prvni vyucovaci hodin€ za¢ina a vyuka TV v posledni vyucovaci hodiné kon¢i ve
stanoveny ¢as na shromazdisti v misté uskute¢iiovani TV.

3.11 Zak nesmi do $koly, na pracovisté ani na dal3i $kolni akce vnaset ani zde manipulovat s
predméty a vécmi ohrozujicimi zivoty, zdravi, hygienu a bezpec¢nost, predevsim pak s jakymikoliv
zbranémi. Prokdzané poruseni tohoto opatieni je posuzovéno jako velmi zavazné poruSeni §kolniho
fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly.

3.12 Zakam je v budové §koly, na prostranstvi pred §kolou, na pracovisti a pii viech akcich skoly
mimo uvedené prostory zakdzano vnaseni, pfechovavani, distribuce a uzivani navykovych latek.
Toto opatieni zahrnuje i zdkaz kouteni a pozivani alkoholu. Prokdzané poruseni tohoto opatieni je
posuzovano jako velmi zdvazné poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze skoly. Pokud
k porusSeni tohoto opatfeni dojde na Skolni akci mimo prostory Skoly, je tato skutecnost divodem

k ukonceni ticasti zaka na této akci.

3.13 Pracovnici $koly jsou opravnéni provést testovani zaki na uziti ndvykovych latek, a to zejména
v ptipadech, kdy Zaci konaji ¢innosti, u kterych by uziti ndvykovych latek mohlo ohrozit bezpecnost
prace a dale v pfipadech nekdzné, naruSovani vyuky a porusovani dobrych mravl zdkem.

3.14 Pii ptevozu sluzebnim vozidlem jsou vSichni u€astnici piepravy, véetné zak povinni pouzivat
beéhem jizdy bezpecnostni pasy a fidit se prislusnymi ptedpisy.

3.15 Zéci jsou povinni dodrzovat dal3i vydané mistni fady, napt. fady u¢eben ICT, atd.

3.16 Ve skole jsou zakazany jakékoliv projevy, propagace a $ifeni rasismu, xenofobie, Sikany a
nasili. Prokazané poruseni tohoto opatieni je posuzovano jako velmi zavazné poruseni skolniho
fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly.

3.17 Zvlaste hrubé slovni a imyslné fyzické utoky zaka vii¢i pracovniktim Skoly se vzdy povazuji
za zavazné poruseni povinnosti Zaka stanovenych zdkonem a za zdvazné poruseni Skolniho fadu

s moznosti vylouceni zéka ze skoly.

3.18 Zakm je ve $kole i pfi praktickém vyucovani zakazano hrat hazardni hry a jakékoliv hry o
penize nebo jiné hodnoty. Prokdzané poruseni tohoto opatieni je posuzovano jako velmi zavazné
poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly.

3.19 Ve skole neni povolena propagace a ¢innost politickych stran a hnuti.



4. Podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaku

4.1 Neposkozovat prostory a zafizeni Skoly nebo pracovisté, ucebni pomiicky, zafizeni a pracovni
materidl. O majetek Skoly nebo pracovisté pe€ovat, chranit jej pred poskozenim a ztratami.
Jakékoliv zjisténé Skody je zak povinen ihned hlésit svému TU, vyucujicimu, UOV, ptipadné
instruktorovi. UmysIné zptisobeni §kody na majetku $koly nebo pracovisté je posuzovano jako
velmi zavazné poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly. Prokazané zptisobené
Skody na majetku skoly je zak povinen Skole uhradit.

4.2 Ztratu klice od svéiené skiiiiky zak nahlasi ZR TV a uhradi soudasné naklady za zhotoveni
duplikétu klice.

4.3 74k, ktery slozil zavére¢nou nebo maturitni zkousku, nebo z jinych diivodi ukonéil studium, je
povinen v poradku odevzdat zaptjené pracovni obleceni, osobni ochranné pracovni prostiedky,
ucebnice, ucebni pomicky, sportovni naradi, knihy ze Skolni knihovny a jiné pfedméty a uhradit
stravné a dal$i vzniklé zavazky.

4.4 74k socialng znevyhodnény mé narok na zaptjéeni potiebnych udebnic ze zdkovské knihovny.
Doklad o socialnim znevyhodnéni predklada ZR TV.

4.5 Zaci si mohou vypijéovat knihy a multimedialni tituly ze $kolni knihovny, ¢asopisy ze skfifiky
u feditelny.

4.6 Zaci mohou uzivat odborné uéebny poéitaéti s pfistupem na internet a dalsich ICT technologii i
v dob& mimo vyudovani. Rezim a pravidla provozu stanovuje spravce téchto ueben. Zakam je
ptisné zakazano ptipojovat k PC vlastni pamétova média, zasahovat do systému PC a jeho
konfigurace a instalovat do PC jakykoliv software nebo data. Toto opatieni se netyka bézné tvorby
datovych soubort v ramci vyuky. Prokdzané poruseni tohoto opatieni je posuzovano jako velmi
zavazné poruSeni Skolniho fadu s moZnosti vylouceni Zaka ze Skoly. Na ucebnach ICT je Zakim 1
ucitelim zakézano konzumovat pokrmy a néapoje.

4.7 Z4ci mohou pro potieby vyuky uzivat kopirovaci zaiizeni sborovny.

4.8 V ramci uzivani hygienickych zatizeni skoly mohou Zaci v odtivodnénych ptipadech pouzit
sprchy. Kli€ od sprchy je na vyzadani k dispozici ve sborovng.

4.9 Jako zavazné poruseni skolniho fadu bude s moznosti vylouceni zaka ze Skoly nebo
podminéného vylouceni zdka ze Skoly posuzovana prokézana kradez ve Skole nebo na pracovisti.

5. Podminky pro omlouvani nepritomnosti Zakia a podminky uvoliiovani zaku z vvucovani

5.1 Omlouvani nepfitomnosti zaka na vyuce se fidi § 67 odst. 1 zakona ¢.561/2004 Sb..

Zakonny zastupce (zletily zak) je povinen doloZit diivody neptitomnosti ve vyucovani nejpozdéji do
3 kalendarnich dnti od zapoceti neptitomnosti, dale pak oznamit TU, UOV nebo instruktoru
predpokladanou délku nepiitomnosti. Ozndmeni miiZe byt provedeno osobné, poStou, telefonicky
nebo emailem. Pokud nepfitomnost pfekroc¢i avizovanou predpokladanou délku, provede zakonny
zastupce (zletily zak) dalsi ozndmeni k dob¢€ nepfitomnosti ve vyucovani.. Pokud tak zdkonny
zastupce zéka (zletily zak) neucini, bude Skola situaci fesit v souladu s § 68 odst. 2 vyse uvedené¢ho
ptedpisu jako neomluvenou nepfitomnost ve vyucovani. Nepfitomnost na vyuce omlouva zakonny
zastupce (zletily zak) zapisem do omluvného listu. Skola bude pozadovat, pokud to povazuje v
daném ptipad¢ za nezbytné ( napf. Castd neptitomnost zdka na vyuce, nesrovnalosti ve zpisobu
omlouvéni, podezieni z podvodu atd.), dolozeni nepfitomnosti zaka ze zdravotnich divodi
potvrzenim oSetfujiciho 1€kate Zaka, a to jako soucast omluvenky vystavené zakonnym zastupcem
(zletilym zakem)

5.2 Za divody omluvitelné neptitomnosti Ize uznat kromé& nemoci, navstévy lékate a hospitalizace i
konkrétné a ptresné specifikované rodinné dtivody, Gfedni fizeni, neptiznivé povétrnostni a dopravni
podminky a dalsi ptipady individualné posouzené TU nebo UOV, ktefi jsou také v té€chto ptipadech
opravnéni pozadovat potvrzeni dokladajici divod omluvy.
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5.3 Doklad pro omluvu nepfitomnosti je Zak povinen piedlozit TU, UOV nebo instruktorovi ihned
( prvni den ) po névratu do vyuky, a to v omluvném listu vydaném Skolou. Neptedlozi-li zak
omluvenku nebo neni-li oditvodnéni neptitomnosti uznano, pokladaji se zameskané hodiny za
neomluvené. Stejné tak se postupuje v ptipad¢, kdy omluvenka neni predloZena vcas, a to bez
vazného divodu.

5.4 Vzhledem k narocnosti organizace odborného vycviku jsou Zaci nebo jejich zadkonni zéstupci
povinni s pfedstihem ozndmit a omluvit UOV nebo instruktoru pfedem zndmou nepfitomnost na
odborném vycviku. Pokud tento postup Zaci nebo jejich zdkonni zastupci v ramci odborného
vycviku nedodrzi a zak se nedostavi k vyuce pro pfedem znamé diivody, nahradi takto zameSkanou
vyuku v plném rozsahu v jiném terminu.

5.5 Jestlize se zak, ktery splnil povinnou $kolni dochdzku, neucastni vyucovani po dobu péti dnti a
jeho neucast neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné Zdka nebo zdkonného zastupce zaka
nezletilého, aby dolozil divod zdkovy nepiitomnosti. Zak, ktery do 10 dnii od dorudeni vyzvy do
Skoly nenastoupi, nebo neni dolozen diivod jeho nepfitomnosti, se posuzuje, jako by vzdélavani
zanechal poslednim dnem této lhity. Timto dnem pfestava byt zakem skoly.

5.6 V ptipadg, Ze se Zak netcastnil bez omluvy vyucovani jeden den nebo déle a po svém navratu
do vyuky neni schopen svoji nepfitomnost ve vyuce fadné a prokazatelné zdtivodnit a dolozit,
sepiSe s nim tfidni ucitel, UOV nebo instruktor nasledujici zapis:

,» Potvrzuji, Ze pro svoji uvedenou nepfitomnost na vyuce nemam zadnou fadnou a prokazatelnou
omluvu ani doklad, na zékladé kterych by bylo mozno povazovat tuto nepfitomnost na vyuce za
omluvenou. Jsem si védom svého zavazného poruseni Skolniho fadu a platnych ptedpist tykajicich
se dochéazky zaka do Skoly.* datum a podpis Zaka

5.7 Vyzaduje-li momentalni zdravotni stav zaka ve vyuce navstévu lékare, vyzada si zak pred
odchodem z vyuky souhlas TU ( v pfipad¢ jeho nepfitomnosti zastupujiciho ucitele) nebo UOV
popt. instruktora. Nemuze-li se zak zacastnit jedné nebo nékolika vyucovacich hodin pro ptedem
znamou prekazku, pozada o ptfedchozi uvolnéni TU nebo UOV.

5.8 Pti pfedem znamém diivodu neptitomnosti na vyuc¢ovani uvoliluje zaka na cely vyucovaci den
TU, UOV nebo instruktor. Uvolnéni na del$i dobu povoluje ve vyjime¢nych a zdiivodnénych
piipadech pfislusny ZR, na dobu del3i nez tyden feditel. Zak ( zakonny zastupce ) pfedem piedlozi
pisemnou zadost. VyZzaduje-li momentalni zdravotni stav zaka ve vyucovani navstévu lékare,
vyzada si zak pied odchodem souhlas tfidniho ucitele, UOV nebo instruktora.

5.9 Zakovska knizka je osobnim dokladem Z4ka a slouzi k pisemnému styku $koly se zakonnymi
zastupci zaka (zletilym Zakem). Zak ji stale nosi do vyuky a na pozadani vyucujiciho, UOV nebo
instruktora ji ptedlozi. Nezletily zak je povinen ptedlozit po ukonceni Skolniho tydne zdkovskou
knizku zdkonnému zastupci, ktery tuto skute¢nost stvrdi svym podpisem. Pripadnou ztratu zak
ihned hlési tfidnimu uciteli.

5.10 V predmétu télesnd vychova uvoliiuje zaka z vyucovani feditel na zakladé pisemného
doporuceni registrujiciho praktického l1ékate nebo odborného 1ékare.

6. Pravidla pro hodnoceni vysledkua vzdélavani zaka

6.1 Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka je vyjadieno klasifikaci.
6.2 Prospéch zaka v jednotlivych vyu€ovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 vyborny

2 chvalitebny
3 dobry

4 dostate¢ny

5 nedostate¢ny

Neni-li mozné Zdka hodnotit z n€kterého predmétu, uvede se na vysvéd€eni u piisluSného predmétu
misto stupné prospéchu ,,nehodnocen®.
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Pokud je zak z vyu€ovani nékterého predmétu zcela uvolnén, uvede se na vysveédceni u piislusného
predmétu misto stupné prospéchu ,,uvolnén®.
6.3 Chovani zaka je klasifikovano témito stupni:

1 velmi dobré
2 uspokojivé
3 neuspokojivé

6.4 Celkové hodnoceni zédka na vysvédceni:

prospél s vyznamenanim

prospél

neprospél

nehodnocen/a
6.5 Vychovna opatieni
Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly a kazeniska opatfeni, kterymi jsou napomenuti tfidniho
ucitele nebo UOV, dutka tfidniho ucitele nebo UOV, ditka feditele Skoly, podminéné vylouceni ze
Skoly a vylouceni ze Skoly
6.6 Neomluvend neptitomnost na vyucovani
poruseni Skolniho fadu s moznosti vylouceni zaka ze Skoly
V disledku casto se vyskytujici neomluvené neptitomnosti zakli na vyucovani se tfidnim ucitelim a
UOV doporucuje uzit s mozZnosti individualniho posouzeni a zvaZeni okolnosti ptipadu
nasledujicich parametrti pro hodnoceni neomluvené neptitomnosti zaki na vyucovani a ramci
chovani:

neomluvena nepiitomnost nad 5 hodin

neomluvend neptitomnost nad 10 hodin
neomluvena nepiitomnost nad 20 hodin
neomluvend neptitomnost nad 30 hodin
neomluvena nepiitomnost nad 40 hodin

datka TU, UOV

datka RS

2. stupeii z chovani

3. stupeii z chovani
podminéné vylouceni ze Skoly

nebo vylouceni ze Skoly

6.7 Komisiondlni zkou$ky probihaji v souladu s § 6 vyhlasky €.13/2005 Sb. a dale jejich konani
muze naftidit feditel Skoly v ptipad¢, ze méa pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci pololeti
nebo zjisti, Ze pti hodnoceni doslo k poruSeni pravidel obsaZenych ve Skolnim fadu. Organizaci a
piipravu komisionalni zkousky #idi ZR TV a ZR PV.

Opravné zkousky se konaji v zdvéru mésice srpna tak, aby byly vykonany nejpozdéji do 31.8.,
vyjimKy jsou stanoveny § 69, odst.(8) skolského zédkona a § 6 odst.(3) vyhlasky ¢.13/2005 Sb.
Termin komisionalniho pfezkouseni se stanovuje v souladu s § 69, odst.(9) skolského zédkona.

TU jsou povinni zaka prokazateln¢ sezndmit v terminem konani opravné zkousky nejpozdéji do
konce ¢ervna ptislusného Skolniho roku.

Komise pro komisionalni zkousky je tii¢lenna. Jejim predsedou je feditel, ZR TV, ZR PV nebo
poveteny ucitel, zkousSejici ucitel a piisedici, ktery ma aprobaci pro tyz nebo piibuzny vyucovaci
predmét. Cleny komise jmenuje feditel $koly. Pfedseda komise odpovida za zpracovani protokolu o
komisionalni zkouSce, ktery musi byt vyhotoven a podepsén vSemi ¢leny komise pied ozndmenim
vysledku zkouSenému zéku. Vysledek zkousky schvaluje komise hlasovanim. S vysledkem zkousky
seznami predseda zkouSeného zéka v den konani zkousky.

6.8 Nelze-li zaka hodnotit na konci pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin

( ,,doklasifikace* ). Hodnoceni zdka v ndhradnim terminu k doplnéni podkladd pro hodnoceni
probiha v souladu s § 69, odst.(5) a (6) $kolského zdkona. Organizaci a piipravu fidi ZR TV a ZR
PV. Terminy hodnoceni v ndhradnim terminu se fidi vySe uvedenym piedpisem.

Hodnoceni v ndhradnim terminu provede ucitel vyucujici dany pfedmét formou prezkousSeni pred
ttidou nebo individudlnim pfezkouSenim za ptitomnosti ptisediciho, ktery ma aprobaci pro tyz nebo
pfibuzny vyucovaci pfedmét.
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Hodnotici ucitel odpovida za zpracovani protokolu o hodnoceni v ndhradnim terminu, ktery musi
byt vyhotoven a podepsan pied oznamenim vysledku hodnocenému zéku. S vysledkem hodnoceni
seznami hodnotici ucitel hodnoceného zdka v den kondni hodnoceni.

6.9 Pti hodnoceni vysledkl vzdélavani v nastavbovém studiu se obdobné postupuje dle ¢lanku 6.
tohoto Skolniho fadu.

6.10 Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani v dalkové formé vzdélavani se obdobné postupuje dle
¢lanku 6. tohoto Skolniho fadu.

6.11 Piezkoumani vysledkli hodnoceni chovani nebo ptedmétti vychovného zaméteni probiha dle §
69, odst.(10) skolského zékona. V téchto pripadech ptedlozi neprodlené vyucujici ptislusSného
pfedmétu fediteli soupis hodnoceni Zéka za ptislusné pololeti s uvedenim data, druhu, vahy a stupné
hodnoceni v¢etné dalsich informaci pottebnych k tomu, aby mohlo byt posouzeno, zda vysledné
hodnoceni za pololeti bylo stanoveno v souladu s pravidly hodnoceni v ramci Skolniho fadu a zda
vzdé&lavani probihalo dle SVP nebo platné ucebni dokumentace.

6.12 Hodnoceni vysledkl vzdélavani organizovaného dle individudlniho vzdélavaciho planu
probiha individudlnim ptezkouseni ve vSech predmétech. Forma pfezkouSeni odpovida povaze
postiZzeni nebo znevyhodnéni Pfezkouseni provadi vyucujici predmétu za ptitomnosti ptisediciho,
ktery ma aprobaci pro tyz nebo piibuzny vyucovaci predmeét. Hodnotici ucitel odpovida za
zpracovani protokolu o hodnoceni v rdmci individuélniho vzdélavaciho planu, ktery musi byt
vyhotoven a podepsan pied oznamenim vysledku hodnocenému zaku. S vysledkem hodnoceni
seznami hodnotici ucitel hodnoceného zdka v den kondni hodnoceni.

7. Vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné nadanych

7.1 Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na vzdélani, jehoz obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

7.2 Pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pfi vzdélavani zakt nadanych
postupuje Skola v souladu s vyhlaskou €.73/2005 Sb.o vzdélavani zakl se specifickymi
vzdelavacimi potiebami a zakl nadanych, pti¢emz respektuje povahu postizeni nebo znevyhodnéni
v zavislosti na charakteru pfedmétu.

7.3 Zaci nadani maji pravo na vytvafeni podminek pro rozvoj svého nadani.

7.4 Vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimotfadné nadanych je podrobné
rozpracovano v piiloze B skolniho fadu - Poradenské sluzby.

8. NejdulezitéjSi predpisy zavazné pro ¢innost $koly

Zakon ¢.561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zékladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zakon €.562/2004 Sb. kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim Skolského zékona.
Zakon ¢.563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond.

Vyhlaska €.13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi.

Naftizeni vlady o soustaveé obort vzdélavani ¢.211/2010 Sb.

Vyhlaska €.671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve stiednich Skolach.

Vyhlaska €.47/2005 Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach zavére¢nou zkouskou a o
ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem.

Vyhlaska €.16/2005 Sb. o organizaci Skolniho roku.

Vyhlaska ¢.72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich.
Vyhlaska €. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakh a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
déti, zaku a studentti mimotadné nadanych.

Vyhlaska €. 107/2005 Sb. o skolnim stravovani.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci Urazi déti, zaka a studentq.
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Natizeni vlady €. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé
specialné pedagogické a piimé pedagogicko - psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.
Zékon ¢€.106/1999 Sb.o svobodném pftistupu k informacim

Zakon ¢.101/2000 Sb.o ochran¢ osobnich udaja

Zékon ¢ 262/2006 Sb. ( zakonik prace ).

Pouzité zkratky :

ZR TV zastupce feditele pro teoretické vyucovani
ZR PV zastupce feditele pro praktické vyucovani
TU tfidni ucitel

VUOV vedouci ucitel odborného vycviku

Uuov ucitel odborného vycviku

OP odloucené¢ pracoviste

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

Tento Skolni fad nabyva ucinnosti 01.09.2011

RNDr. Jifi Neumann
reditel Skoly
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SOU stravovani a sluzeb Karlovy Vary

SKOLNI RAD

PRILOHA A : Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
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Smyslem hodnoceni vysledkii vzdélavani je budovat odpovedny vztah zZaku ke vzdeélavani a priprave
na uplatnéni v praxi a péstovat v Zacich védomi odpovednosti za sva rozhodnuti a jednani.

Vsichni pedagogicti pracovnici skoly jsou pti hodnoceni a klasifikaci zakli povinni postupovat dle
platnych predpist, pfedevsim dle platného znéni zdkona €.561/2004 Sb. a vyhlasky €.13/2005 Sb.

1. Podavani informaci o prospéchu a chovani zakua

1) Zakonni zastupci zak ( zletili zaci ) a v potfebném rozsahu i fyzické nebo pravnické osoby, u
kterych Zaci konaji praktické vyu€ovani, jsou tfidnim ucitelem, UOV a instruktory v¢as a vhodnym
zpisobem informovani o prospéchu a chovani zaka, zejména:

a) prubézné prostiednictvim zdznamu v zdkovskych knizkach

b) pribézné prostiednictvim informac¢niho systému

¢) na tfidnich schiizkach

d) operativné tfidnim ucitelem, uc¢itelem predmétu, UOV nebo instruktorem, jestlize dojde

k zadvaznym skutecnostem v chovani nebo prospéchu zaka, déle pak na vyzadani zdkonného
zastupce zaka ( zletilého zaka ).

2) O zavérech vsech zadvaznych jednani tykajicich se prospéchu a chovani zaki vyhotovi ptislusny
pracovnik Skoly pisemny zapis stvrzeny jednajicimi stranami.

2. Zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni vysledkia vzdélavani na vysvédéeni

1) Stupen prospéchu urci ucitel, UOV nebo instruktor, ktery vyucuje prislusnému vyucovacimu
predmétu. Pii stanoveni stupné prospéchu ve vyucovacim piedmétu na konci pololeti vychazi
z vysledki a prace zéka v prubéhu celého pololeti.

2) Pfi hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ptihliZi hodnotici k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni a postupuje v zavislosti na charakteru predmétu dle Pfilohy B Skolniho fadu
Poradenské sluzby.

3) Pii hodnoceni zakt se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ktefi se vzdélavaji dle
individualniho vzdélavaciho planu piihlizi hodnotici k povaze postizeni nebo znevyhodnéni a
postupuje dle pokynil specialné pedagogického a psychologického vysetieni a v zavislosti na
charakteru pfedmétu dle P¥ilohy B Skolniho #adu Poradenské sluzby.

4) Pro stanoveni stupné¢ hodnoceni za konkrétni vykon zaka v priibéhu pololeti 1ze hodnocené
vystupy vzdélavani pfiméfené dle charakteru a pojeti vzdélavani v pfedmétu zpracovavat metodami
bodovani, procentualniho vyjadieni apod. s tim, Ze vyslednym vystupem konkrétniho hodnoceni
musi byt stupen klasifikace. Podrobna kriteria a metodiku konkrétniho hodnoceni si dle potfeby
rozpracuje hodnotici.

5) Ke stanovenému terminu v poloviné€ pololeti vypracuji tfidni ucitelé diagnostiku prospéchu a
chovani zaki svych tfid na zdklad€ projednani s jednotlivymi vyucujicimi, UOV a instruktory.
Pedagogické radé poté predkladaji k projednéni ptipady neprospivajicich a nehodnocenych zakaii,
vychovnych opatieni véetné ptipadnych stanovisek ke spravnimu fizeni a pottebné ptipady
problémovych nebo mimotadné tspésnych zaki.



6) Ke stanovenému terminu na konci pololeti vypracuji tfidni ucitelé diagnostiku prospéchu a
chovani zaki svych tfid na zdklad€ projednani s jednotlivymi vyucujicimi, UOV a instruktory.
Pedagogické rade poté predkladaji k projednani ptipady neprospivajicich a nehodnocenych zaki,
snizenych stupiii chovani a vychovnych opatieni vcetné ptipadnych stanovisek ke spravnimu fizeni
a potiebné pripady problémovych nebo mimotadné uspésnych zaki.

7) Zak musi byt z vyuovaciho predmétu klasifikovan minimalng tikrat za pololeti. V pfedmétech
s nizkou hodinovou dotaci a v pfedmétech celkoveé nebo ¢astecné vedenych projektovou formou
vyuky minimalné dvakrat za pololeti. V ptipad¢ vedeni vyuky projektovou formou je vyucujici
povinen nejpozd¢ji do konce zaii pisemné seznamit zaky a feditele s formami a zpiisobem
hodnoceni vystupil projektové vyuky v daném Skolnim roce s tim, ze kazdy zak musi byt alespon
jednou za pololeti klasifikovan a hodnocen standardnim zplisobem v pisemné nebo tstni podobé,
pricemz zvoleny postup hodnoceni prifezove proveii pozadované vystupy vzdélavani za dané
pololeti.

V dalkové forme vzdelavani je zak hodnocen ve vSech predmétech formou piezkouseni, které
zpravidla probéhne v rdmci posledni konzultace predmétu nebo v pozdéj$im terminu do konce
daného pololeti, pfipadné na zékladé podkladl pro hodnoceni ziskavanych v prubéhu pololeti.

8) Pocet kontrolnich pisemnych praci a praktickych zkousSek stanovi u¢ebni dokumentace
ptislusnych vyucovacich pfedméti nebo SVP. V jednom dni pisi Zaci pouze jednu celohodinovou
pisemnou praci.

9) Ucitel, UOV a instruktor oznamuje zakovi vysledky kazdé klasifikace s rozborem kladi a
nedostatkli hodnocenych kompetenci, znalosti, dovednosti, projevii, vykont, nebo vytvora. Po
ustnim zkousSeni je zaku vysledek hodnoceni oznamen okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych
zkousek nebo samostatnych praci oznami zZakovi nejpozdéji do 2 tydnti. Odborny vycvik zaki je
prabézné hodnocen kazdy mésic.

10) Kontrolni pisemné prace a dal$i druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné za cely skolni rok,
aby se nadmérné nenahromadily v konci pololeti.

11) Hodnoceni zédka v ndhradnim terminu k doplnéni podkladt pro hodnoceni ( ,,doklasifikace* ) je
provadéno formou ptezkouseni, kterym bude provétena mira osvojeni kompetenci a kvalita vystupt
vzdélavani, kterych mél zak dosahnout dle u¢ebni dokumentace nebo SVP v priibéhu celého
pololeti. Tfidni ucitel neprodlené a prokazatelné oznamuje zédku termin doklasifikace.

12) U zakd, ktefi v prub&hu pololeti nebyli pfitomni vyuce daného pfedmétu v rozsahu
prevysujicim tfetinu hodinové dotace, se doporucuje zvazit, zda zéka v zavislosti na individualnim
posouzeni pri¢in absence a piistupu ke vzdélavani hodnotit v daném pifedmétu na konci pololeti
nebo vykonat doklasifikaci v nahradnim terminu.

Neucast zdka na odborné praxi v uvedeném rozsahu u Ctytletych obort vzdélani s maturitni
zkouskou je divodem nehodnoceni zadka v predmétu odborny vycvik na konci pololeti.

V ptipadé, Ze 74k neni na konci pololeti hodnocen z odborného vycviku, stanovi mu ZR PV vykon
odborného vycviku v ndhradnim obdobi v pfiméfeném rozsahu tak, aby zak dostal moznost ziskat
pred doklasifikaci pottebné odborné kompetence, dovednosti a navyky, pripravit se na doklasifikaci
a ziskat dalsi podklady pro hodnoceni. ZR PV zajisti v jednotlivych piipadech odborny dohled nad
zakem pfipravujicim se k doklasifikaci v souladu se $kolnim fadem a platnymi predpisy. Stejnym
zpusobem se postupuje, nebyl-1i Zak hodnocen pro neucast na odborné praxi.



13) Pokud Z4k posledniho ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem neodevzdé ve stanoveném
terminu samostatnou odbornou praci, ktera je pisemnou piipravou praktické ¢asti zavérecné
zkousky, nebude hodnocen v pfedmétu odborny vycvik.

14) Hodnoceni odborné praxe zaka provadi UOV nebo instruktor. Hodnoceni odborné praxe se u
nastavbového studia zapocitava do piislusného pololetniho hodnoceni zédka ve vyuovacim
predmétu, k némuz ma odbornd praxe nejtésnéjsi vazbu, u Ctytletych obort vzdélani s maturitni
zkouskou do predmétu odborny vycvik.

15) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkii a chovani zéka ziskava pedagogicky pracovnik :

a) soustavnym obecné diagnostickym pozorovanim zaka,

b) soustavnym sledovanim vykonil Zaka a procesu osvojovani kli¢ovych i odbornych kompetenci,

¢) ruznymi druhy zkousek a testti (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové),

d) konzultaci s ostatnimi uciteli, vychovnym poradcem a podle potteby i odborniky u 7kt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e) kontaktem se Zdkem a zdkonnym zastupcem Zaka.

16) Pti klasifikaci ve vyu€ovacich predmeétech teoretického zaméteni se v souladu

s pozadavky uéebni dokumentace nebo SVP a s ohledem na specialni vzd&lavaci potieby hodnoti :

a) mira osvojeni klicovych a odbornych kompetenci a zvladnuti prifezovych témat

b) ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych kompetenci, poznatki, faktl, pojm,
definic, zdkonitosti a vztaht a schopnost vyjadrit je,

c¢) schopnost uplatiiovat osvojené kompetence, poznatky a dovednosti pii feseni teoretickych a
praktickych ukold,

d) schopnost zobeciovat ziskané poznatky a zkusenosti,

e) samostatnost, tvofivost a logiku mysleni,

f) aktivita v pfistupu k ¢innostem,

g) presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

1) schopnost samostatného studia.

17) Pti klasifikaci ve vyu€ovacich pfedmétech praktického zaméteni se v souladu s pozadavky
ucebni dokumentace nebo SVP a s ohledem na specialni vzdélavaci potteby hodnoti :

a) mira osvojeni klicovych kompetenci a zvladnuti prafezovych témat

b) osvojeni praktickych kompetenci, dovednosti a navyki, zvladnuti pracovnich postupt,

¢) schopnost vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

d) aktivita, samostatnost, tvofivost a iniciativa v praktickych ¢innostech,

e) kvalita pracovnich vystupi,

f) organizace vlastni prace a pracoviste,

g) obsluha a Gdrzba vyrobnich nebo laboratornich zatfizeni a pomiicek, nastrojti, naradi a metidel,
h) dodrzovani ptedpisii o hygiené a bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci,

1) hospodarné vyuzivani surovin, materidlli, energie,

j) pfistup k praci, k pracovnimu kolektivu.

3. Kritéria stupna prospéchu

Predméty s prevahou teoretického zaméreni

Stupeii 1 — vyborny

74k si osvojil piislugné kli¢ové a odborné kompetence a zvladnul prifezova témata v urovni
pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci. Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy,
definice a zékonitosti ucelené, presné a uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava



pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a tvotive uplatiuje osvojené poznatky a
dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych ukoli, pfi vykladu a hodnoceni jevil a zékonitosti.
Mysli logicky spravng, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho Gstni a pisemny
projev je spravny, piesny a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi
nedostatky. Je schopen samostatn¢ studovat vhodné texty.

Stupeii 2 — chvalitebny

74k si osvojil kli¢ové a odborné kompetence a zvladnul prifezova témata v urovni pozadované
SVP nebo uéebni dokumentaci s méné vyznamnymi nedostatky. Zak ovlada pozadované poznatky,
fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené, pfesné a Gplné. Pohotoveé vykonava
pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich
podnéti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych
ukolu, pti vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje
logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatki. Je schopen
samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeii 3 — dobry

74k si osvojil vétsinu kli¢ovych a odbornych kompetenci a zvladnul vétsinu priifezovych témat

v rovni pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci s podstatn&jsimi nedostatky.

74k mé v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, pojmi, definic a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani pozadovanych intelektualnich a motorickych
¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
V uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych ukoll se
dopousti chyb. Uplatnuje poznatky a provadi hodnoceni jevil a zakonitosti podle podnéti ucitele.
Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se projevuji chyby. V Gstnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho

wevr

¢innosti se projevuji Castéjsi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 — dostatecny

7.4k si osvojil pouze n&které kli¢ové a odborné kompetence a zvladnul n&ktera prifezova témata

v trovni pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci, a to se zavaznymi nedostatky. Zak ma

v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd zdvazné mezery. Pii provadéni
pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky.

V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt se
vyskytuji zdvazné chyby. Pii vyuzivani poznatkii pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny.

V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma
vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledktl jeho ¢innosti se
projevuji nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pti
samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeii 5 — nedostatecny

7.4k si neosvojil ptislusné kli¢ové a odborné kompetence a nezvladnul priifezova témata v arovni
pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci. Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné
a upln¢, ma v nich zavazné a zna¢né mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti
vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a
pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka
jeho ¢innosti mé vazné nedostatky. Zavazné chyby a nedostatky neni schopen opravit ani s pomoci



ucitele. Nedovede samostatn¢ studovat. Urovein jeho védomosti neni predpokladem pro praci ve
vys$§im rocniku.

Piedméty s pirevahou praktického zaméreni
Stupeii 1 - vyborny

74k si osvojil piislusné klicové a odborné kompetence a zvladnul prifezova témata v Girovni
pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci. Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k
pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Pohotové, samostatné a tvotivé vyuziva ziskané
teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné
uplatituje ziskané dovednosti a ndvyky. Bezpecné ovlada postupy a zpiisoby prace; dopousti se jen
mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavazngjsich nedostatkd. Uéelné si organizuje vlastni
préci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a aktivné se stara o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii.
Vzorné¢ obsluhuje a udrzuje zatizeni a nastroje. Aktivné piekonédva vyskytujici se piekdzky.

Stupeii 2 - chvalitebny

74k si osvojil kli¢ové a odborné kompetence a zvladnul prifezova témata v urovni pozadované
SVP nebo uéebni dokumentaci s méné vyznamnymi nedostatky. Zak projevuje kladny vztah k
préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné tvofive a s mensi
jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfti praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava
samostatné, v postupech a zplisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maji drobné nedostatky. Ugelng si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku.
Uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a stard se o Zivotni
prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiald a energie se dopousti malych chyb.
Zatizeni a nastroje udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekazky v praci prekondva s obasnou pomoci
ucitele.

Stupeii 3 - dobry

7.4k si osvojil vétsinu kli¢ovych a odbornych kompetenci a zvladnul vétsinu priifezovych témat

v trovni pozadované SVP nebo udebni dokumentaci s podstatnéj§imi nedostatky. Zak projevuje
vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatnuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych Cinnostech se
dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potiebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky
prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné uceln¢€, udrzuje pracovisté¢ v poradku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife prispiva k tvorbé a
ochran¢ Zivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy
a energii. K 0drzb¢ zatizeni a nastroji musi byt ¢aste¢né podnécovan. Prekazky v praci pfekonava
jen s Castou pomoci ucitele.

Stupeii 4 - dostatecny

74k si osvojil nékteré kli¢ové a odborné kompetence a zvladnul pouze néktera prifezova témata

v irovni pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci, a to se z4dvaznymi nedostatky. Zak pracuje bez
zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pti volbé postupt a zplisobli prace
potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zdvazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o potradek na pracovisti. Méné dba na



dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o zivotnim prostiedi. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiall a energie. V obsluze a udrzbé zatizeni a
nastroji se dopousti zavaznych nedostatktl. Piekazky v praci piekondva jen s pomoci ucitele.

Stupeil 5 - nedostatecny

74k si neosvojil piisluiné klicové a odborné kompetence a nezvladnul priifezova témata v urovni
pozadované SVP nebo uéebni dokumentaci. Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k
pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Nedokéze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané
teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a ndvycich ma
podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou
nedokoncené, netiplné, nepiesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané¢ zdravi pii praci a
nedbd na ochranu Zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialli a energie. V
obsluze a udrzb¢ zatizeni a nastrojii a se dopousti zavaznych nedostatkd.

4. Vvchovna opatieni a hodnoceni chovani zaku

1) Kritéria stupnit hodnoceni chovani zdka

Stupei 1 - velmi dobré
74k uvédoméle dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, chova se slusné a v souladu s dobrymi
mravy. Ma pozitivni vztah ke kolektivu tfidy, Skoly a pracovisté, ptispiva k vytvareni
ptiznivych mezilidskych vztahti a pracovnich podminek v teoretickém i praktickém vyucovani.
Méné zavaznych poruseni Skolniho fadu se dopousti ojedinéle.

Stupein 2 - uspokojivé
Zak obvykle dodrzuje ustanoveni $kolniho fadu, ale dopusti se zavazngjsiho poruseni nebo se
dopousti opakovanych méné zavaznych poruSeni ustanoveni Skolniho fadu, pravidel slusného
chovani nebo dobrych mravti. Pfevazuje pozitivni vztah ke kolektivu tfidy, Skoly a pracoviste,
mén¢ zavazné narusSuje mezilidské vztahy a pracovni podminky v teoretickém i praktickém
vyucovani.

Stupein 3 - neuspokojivé
7k &astéji nedodrzuje ustanoveni §kolniho fadu, dopousti se zavazngjsich poruseni ustanoveni
Skolniho tadu, pravidel slusné¢ho chovani nebo dobrych mravii. Nema celkové pozitivni vztah ke
kolektivu ttidy, Skoly a pracovisté, zdvaznéji naruSuje mezilidské vztahy a pracovni podminky
v teoretickém 1 praktickém vyucovani, jeho pisobeni ma negativni vliv na vychovu a vzdélavani
ostatnich zaki.

2) Hodnoceni chovani zéki a navrhy vychovnych opatieni predklada tfidni ucitel po projednani
s uciteli, kteti ve tfid¢ vyucuji, s UOV nebo instruktory k projednéani v pedagogické rad¢.
Podéavané navrhy na vychovna opatieni a hodnoceni musi byt fadné zdivodnéné a dolozené.
Mimo tento rezim jsou vydavana napomenuti TU a napomenuti UOV, ktera jsou uvedenymi
pedagogy ukladana prabézné dle aktudln€ vzniklych situaci.

Spisovou dokumentaci jako podklad pro vydani vychovnych opatieni predava tiidni ucitel bez
prodleni fediteli.

3) Hodnoceni chovani zaki za pololeti a pfijata vychovna opatieni schvaluje feditel stfedni Skoly
na zaklad¢ usneseni pedagogické rady.



4) Kone¢né hodnoceni chovani v jednom klasifikaénim obdobi nema vliv na hodnoceni chovani v
dalsim klasifika¢nim obdobi. Chovani neovliviiuje hodnoceni ve vyucovacich predmétech.

5. Vedeni pedagogické dokumentace o hodnoceni, klasifikaci a dochazce zaka

1) Hodnoceni, klasifikace a dochazka 74kt se zaznamenéva:
v tfidni knize a klasifika¢nich pfehledech vedenych v informaénim systému a
v denicich OV,
v katalogovém listu vedeném v pisemné podobé.

Zapisy vyucovaci hodiny, dochazky 74kl a pribézné klasifikace do informacéniho systému
provadéji ucitelé tak, Ze je zadaji nejpozdéji do péti kalendainich dni po dni, kdy ke skutecnosti
doslo ( OV do 15. dne nasledujiciho mésice )

Ttidni knihy v pisemné podobé vytiskne po provedeni jejich kontroly ZRTV z informaéniho
systému, a to neprodlené po ukonceni prvniho pololeti a po ukoncéeni vyucovéni ve druhém pololeti
Skolniho roku a zajisti jejich archivaci.

2) Do katalogového listu a informac¢niho systému zaznamenava tiidni ucitel :
hodnoceni doklasifikace ve vyu€ovacim predmétu véetné data a hodnocenti,
hodnoceni komisionalnich zkousek ve vyucovacim predmétu véetné data a hodnoceni,
vychovna opatfeni s datem jejich projednani v pedagogické rade¢,
zdivodnéni udéleni 2. a 3. stupné z chovani
rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni s datem nabyti pravni moci
rozhodnuti feditele skoly dle § 165, platného znéni zakona ¢.561/2004 Sb. mimo spravni fizeni
s datem ucinnosti
uvolnéni od Gcasti na vyucovani ve vyucovacim predmétu na skolni rok nebo celé pololeti

3) Na konci prvniho pololeti se zaku, ktery nebyl v nékterém predmétu hodnocen, vyda jen vypis
z vysveédceni.

Pouzité zkratky :

ZR TV zastupce feditele pro teoretické vyucovani
ZR PV zastupce feditele pro praktické vyucovani
TU ttidni ucitel

vuoVv vedouci ucitel odborného vycviku

uov ucitel odborného vycviku

OP odloucené pracoviste

SVP Skolni vzd¢lavaci program

Termin ,,u¢ebni dokumentace* je pouzivan pro vzdélavaci programy, které nejsou realizované na
zéklad€ ramcovych vzdélavacich programii.

RNDr. Jifi Neumann
reditel skoly
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I. Systém poradenskych sluzeb Skoly
Rozsah poradenskych sluzeb

Systém poradenskych sluzeb §koly vychazi z Vyhlasky MSMT ¢&.72/2005 Sb.o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich ( déle jen vyhlaska ) a z
platnych metodickych pokynit MSMT tykajicich se poradenskych sluzeb koly a prevence socialné
patologickych jeva zaki.

Skola zajistuje poradenské sluzby dle konkrétnich vzdélavacich potieb zaki a jejich odborného
zaméteni v nasledujicim rozsahu:

a) primarni prevence socialné patologickych jevi,

b) prevence Skolni neuspésnosti véetné pritbézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem a
vytvateni predpokladl pro jeho sniZovani,

¢) odbornd podpora pfi integraci a vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
vcetné zakl z jiného kulturniho prostiedi a zaki se socialnim znevyhodnénim,

d) péce o vzdélavani nadanych zakd,

e) kariérové poradenstvi integrujici vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu volbé
vzdélavaci cesty a uplatnéni v praxi,

f) ametodicka podpora uciteltim pfi aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych
poznatkl a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti skoly.

Realizacni slozky poradenskych sluzeb

Ridicim a koordina¢nim pracovnikem systému poradenskych sluzeb $koly jako celku je vychovny
poradce.

Poradenské sluzby specifikované odstavcem a) zajist'uji Skolni metodici prevence.

Poradenské sluzby specifikované odstavci b) az f) zajistuje vychovny poradce.

VP a MP zpracovavaji o uvedenych poradenskych ¢innostech zpravu za Skolni rok a do 30.9. ji
predaji fediteli.

Standardni ¢innosti vychovného poradce a metodika prevence jsou specifikovany Ptilohou €.3
vyhlasky. Systém poradenskych sluzeb Skoly je realizovan prostfednictvim spoluprace a koordinace
¢innosti nize uvedenych slozek, které jsou povinny si navzajem poskytovat potfebnou soucinnost:

Vychovny poradce (VP)

Dle vyse stanoveného rozsahu poradenskych sluzeb a dle ptilohy ¢.3 vyhlasky vykonava
poradenské, informacni a metodické ¢innosti. O téchto ¢innostech vede pisemnou
dokumentaci.

Metodici prevence (MP)

Dle vyse stanoveného rozsahu poradenskych sluzeb ptilohy ¢.3 vyhlasky vykonava
poradenské, informacni a metodické ¢innosti. O téchto ¢innostech vede pisemnou
dokumentaci.

Vedouci tymii tvorby SVP (VSVP) §
Integruji systém poradenskych sluzeb a podminek pro jejich ¢innost do SVP.



Vedouci tsek (ZR)

Vytvateji na svéfenych usecich materialni a organiza¢ni podminky pro realizaci
poradenskych sluzeb a pro ¢innost jednotlivych realiza¢nich slozek, pribézné zacleiiuji
problematiku poradenskych sluzeb do vzdélavani a provozu skoly.

Ttidni ucitelé (TU)

Aplikuji problematiku souvisejici s ¢innosti poradenskych sluzeb pfi vytvareni pozitivniho
socialniho a pracovniho klimatu ve tfid¢, pti rozvoji pozitivnich socidlnich interakci mezi
zaky ttidy, pti tvorb¢ vhodného prosttedi pro vzdélavani, dale indikuji pfipady potieby
poradenské ¢innosti u jednotlivych zaku tiidy, aplikuji intervenci poradenské ¢innosti

v praxi a prubézné diagnostikuji vysledky poradenské ¢innosti.

Ucitelé odborného vycviku (UOV)
Obdobny postup jako v ¢lanku d) v prostiedi kolektivu zakt na pracovisti praktického
vyucovani.

Ucitelé (U)

Zaclenuji tematicky problematiku souvisejici s ¢innosti poradenskych sluzeb do vzdélavani
v jednotlivych pfedmétech, indikuji ptipady potieby poradenské ¢innosti u jednotlivych
zak, aplikuji intervenci poradenské ¢innosti v praxi.

Dalsi pracovnici skoly
Vyvijeji konkrétni zadané ¢innosti v ramci poradenskych sluzeb v zavislosti na svém
pracovnim zatazeni.

Ochrana a evidence informaci a osobnich udaja

Informace a osobni udaje, které se poradensti pracovnici Skoly a dalsi slozky dozvédi v souvislosti
s vykonem poradenskych sluzeb, jsou povinni chranit v souladu se zdkonem ¢.101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich udaji a 0 zméné nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Informace a osobni Udaje tykajici se poradenskych sluzeb jsou shromazd’ovany pouze na zakladé
dobrovolnosti a prokazatelného vydani souhlasu dle vy$e uvedeného zakona.

I1. Prevence socialné patologickych jevu
Pusobnost

Prevence, indikace a intervence
Navykové latky - omamné a psychotropni latky (OPL), alkohol a tabak
Kriminalita, delikvence a vandalstvi
Sikana a intolerance
Xenofobie a rasismus
Virtudlni drogy a patologické hracstvi
Indikace a intervence
Domaci nasili
Tyrani a zneuzivani

OhroZovani mravni vychovy

Strategické cile



Zdravy zivotni styl
Pozitivni socialni chovani, komunikace a hodnotova orientace

Minimalni preventivni program

MP zpracovava rocni realiza¢ni plan minimalniho preventivniho programu a do 30.9. plan preda
tediteli. Po projednani na poradé¢ pedagogickych pracovniki se tento plan stava soucasti planu
¢innosti Skoly na piislusny skolni rok.

Ptima preventivni ¢innost MP s Zaky a tfidnimi kolektivy (MP, TU)

systematické vstupy MP do tiidnich kolektivli v rozsahu 1 vyucovaci hodiny za Skolni rok
problematika prevence v ramci tiidnickych hodin

spoluprace se zakovskou samospravou

informacni panely ve Skole

aktivity na Skolnim komunika¢nim portalu

peer programy mezi zaky

Odborna poradenska cinnost (MP, TU)

poradenstvi MP v konzultacnich hodinach

interven¢ni pomoc ve stressovych a zatézovych situacich zaka

indikace problému, diagnostika, intervence a monitoring dalSiho vyvoje
komunikace s zaky prostfednictvim schranky divéry a poradenského emailu
spoluprace s odborniky v oboru a ptisluSnymi institucemi

Diagnostika socialné patologickych jevi (MP, TU, UOV)

sociometricky prizkum ve tfidnich kolektivech
sestaveni sociogramd rizik v tfidnich kolektivech
prubézny monitoring tfidnich a pracovnich kolektivi a prace s nimi

Problematika socialné patologickych jevi ve vzdélavani (ZR, MP, UC, UOV)

zaclenéni problematiky do obsahu vzdélavani a mezipredmétovych vztaht
(ptedevsim oblast spole¢ensko-védnich predmétit)

podpora rozvoje odbornosti a zdjmu o zvoleny obor

formovani pozitivniho zebficku zivotnich hodnot zakt

Podptirné aktivity a akce (vSechny slozky)

tematicky zamétené besedy, prednasky, exkurze
propagace zdravého zivotniho stylu a ekologické aktivity
sportovni ¢innost (krouzky)

kulturnich akce

humanitarni a vetejné prospésna ¢innost

propagace védomi sounalezitosti se Skolou

volnocasové aktivity zaka

Spolupréce s rodi¢i a zdkonnymi zastupci zakt (vSechny slozky)

informacni materidl a setkani se zakonnymi zastupci a zaky pfi zahdjeni vzdélavani
tfidni schiizky



poradenstvi MP rodi¢iim a zdkonnym zéastupciim v pribéhu vzdélavani
komunikace s rodici a zakonnymi zastupci na akcich Skoly pro vefejnost

II1. Integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Pisobnost
Specialnimi vzdélavaci potieby zakl jsou Skolskym zakonem definovany v kategoriich:

zdravotni postizeni
zdravotni znevyhodnéni
socialni znevyhodnéni

V souladu s pfislusSnym piedpisem a s ohledem na to, Ze se vSichni zéaci Skoly ztc¢astiuji
praktického vyu€ovani v redlném pracovnim prostiedi, jsou piijiméani ke vzdélavani na zdkladé
posouzeni zdravotni zpisobilosti. Z toho vyplyva, Ze ucast zaki se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénim ptedstavuje v podminkach Skoly ptedevsim problematiku specifickych vyvojovych
poruch uceni a chovani (SVP) a problémy spojené s ptipadnym dlohodobé&jsim onemocnénim zéka.
Socialni znevyhodnéni je ve vétsiné piipadil feSeno v rdmci prevence skolni netuspésnosti.

Realizacni formy

Diagnostika znevyhodnéni (VP, TU, U, UOV)
zpracovatel pfijimaciho fizeni informuje VP o ptihlaSenych Zacich s posudkem o SVP
TU odevzdaji VP do 30.9. materidly tykajici se znevyhodnéni Zaka 1.rocniku
monitoring vysledkl vzdélavani znevyhodnénych na ¢tvrtletnich pedagogickych radach
individudlni Setfeni v pfipad¢ indikace problému
priubézny monitoring vyvoje znevyhodnéni

Cinnost VP s tiidnimi kolektivy a zaky (VP, TU)
systematické vstupy VP do tfidnich kolektivll v rozsahu 1 vyucovaci hodiny za $kolni rok
problematika SVP v ramci tfidnickych hodin
intervenc¢ni Cinnosti VP u zakd, ptipadné v tfidnich kolektivech

Odborna poradenské a metodicka ¢innost (VP, TU, U, UOV)
vstupni konzultace VP s zaky se znevyhodnénim v pribehu 1.pololeti 1.ro¢niku
poradenstvi a konzultace VP zaklim a zakonnym zastupclim béhem vzdélavani
analyza vystupt diagnostickych Setfeni zaki, navrh kompenzacénich ¢innosti
intervenéni pomoc v akutnich stressovych a zatézovych situacich
komunikace s zaky prosttednictvim schranky divéry a poradenského emailu
spoluprace s odborniky v oboru a pfisluSnymi institucemi
metodické vstupy do pedagogickych rad a porad
informacni panely ve Skole

Problematika znevyhodnéni ve vzdélavani (ZR, MP, UC, Uov)
ptiprava pfimétené formy piijimaciho fizeni pro zaky se znevyhodnénim
ucast na hodnoceni pfijimacich zkousek u zaki se znevyhodnénim
¢innost s pedagogy tykajici se metodiky a forem vyuky a hodnoceni zaka se znevyhodnénim
motivace zakl ke zvolenému oboru a rozvoj jejich odbornosti
pfiprava pfimétené formy zavére¢né nebo maturitni zkousky
ucast pi1 hodnoceni zavére¢né nebo maturitni zkousky
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Spolupréce s rodi¢i a zdkonnymi zastupci zakt (vSechny slozky)

informace o vychovném poradenstvi na setkani se zak. zastupci pti zahajeni vzdélavani
tfidni schiizky

ucast rodict a zakonnych zastupct na akcich skoly pro vetejnost

aktivity na Skolnim komunika¢nim portalu

Individualni vzdélavaci program (vSechny slozky)

Problematiku IVP specifikuje § 6 Vyhlasky MSMT &.73/2005 Sb.o vzdélavani zakii se
specifickymi vzdélavacimi potiebami a zakli nadanych.

Podklady pro tvorbu IVP jsou SVP a zavéry specialné pedagogického a psychologického vysetient,
pripadné stanovisko odborného 1ékare. IVP vypracovava tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicim
ptislusného predmétu, vychovnym poradcem a zdkonnym zastupcem zdka. [IVP vychazi z
piislugného SVP, ktery je metodicky, obsahové a materialné ptizptisoben individualnim
vzdélavacim schopnostem Zaka. Kontrolu realizace IVP Zaka provadi VP kazd¢ ¢tvrtleti v ramci
pedagogicke rady.

IV. Specifické vyvojové poruchy uceni a chovani
Projevy SVP

SVP jsou definovany jako neschopnost naucit se ¢ist, psat, pocitat a dale se vzdélavat pomoci
béznych vyukovych metod pii primérné inteligenci a piimétené sociokulturni ptilezitosti.

Uvedené poruchy jsou vzdy vrozené, vznikaji urcitym poskozenim CNS nebo NS v obdobi pted, pii
¢i Casné€ po narozeni ditéte, pfipadné dédi¢nosti. Nejedna se o poruchy ziskané z vnéjsich pficin.
Intelektové schopnosti u zakli s SVP jsou prumérné a mohou byt i nadpramérné.

SVP mohou byt eliminovany nebo odstranény specifickymi vyukovymi programy hlavné na ZS, ale
u hlubsiho ¢&i rozséahlej§iho postiZeni je nutné pokradovat i na SS, jinak mohou poruchy v riizném
rozsahu pietrvat az do dospélosti, kde je jiz prakticky odstranit nelze. Pokud byl zak s poruchou
diagnostikovan v pocatcich Skolni dochazky a absolvoval reedukaéni nacvik, byva jeho porucha jiz
na 2.stupni ZS kompenzovana a miize absolvovat dalsi vzdélavani bez omezeni. To se nékdy
nestava a na stiedni skoly pak pfichazeji zaci s nekompenzovanymi poruchami nebo u nich dokonce
nebyly jesté diagnostikovany.

Projevy 74k, které upozorni, ze se jedna o dysfunkci :

1. Vyrazné, dlouhodobé potize v pravopisu, ¢teni, psani nebo pocitani, které jsou netypicke,
neodpovidaji vyukovému zanedbani. Soucasné je tfeba vyloucit psychické obtize jako jsou
napft. pisobeni stresu, zatézové situace v rodin¢, mezi vrstevniky ¢i nemoci apod.

2. Vznikaji disproporce mezi urovni $kolnich vykont a schopnostmi zéka. Zak ,,ma na vic*,
ale odpovidajici vykon nepodava. Nutno vyloucit nezdjem a lajdactvi.

3. Vykyvy ve skolnich vykonech. Z uciva, ve kterém byl zak ptivodné Gspé$ny, mize podruhé
tipIné selhat. Casto zapomina pomiicky a domaci tikoly. Vyskytuji se napadnosti v chovani
jako neklid, nesoustfedénost, labilita, agresivita, ...

4. Problémy ptetrvavaji pti pouziti béznych vyukovych postupti, asto i kdyz je zaku vénovana
intenzivngj$i péce (napt. doucovani, které vsak probiha stejnymi vyukovymi metodami)



Typy a charakteristika jednotlivych SVP
Poruchy se mohou vyskytovat samostatné, ale Castéji tvoii komplex.
Dyslexie SVP ¢teni

Pti¢iny: poruchy zrakové percepce
poruseni zrakového vnimani a rozliSovani ( prava, leva strana, vnimani detaild,
pozadi a barev )
porucha prostorové orientace
porucha mikromotoriky o¢nich pohybii
porucha motoriky mluvidel $patné zrakova pamét’

Projevy: porusené¢ Cteni
pomalé, namahavé, neplynulé s chybami ( pravohemisférové )
rychlé, piekotné s vétsSim mnozstvim chyb ( levohemisférové )
problémy v reprodukeci ¢teni zak si nepamatuje text, je nutné pouzit ndvodové otazky
poruchy feci sykavky, rotacizmy, artikula¢ni neobratnost, nutny logopedicky nacvik

Dysortografie SVP pravopisu

Pticiny: porucha sluchové percepce
porucha sluchové orientace
porucha sluchového vnimani a rozliSovani ( rozliSeni zvukd, vysky, hloubky a délky
tont )
chybi sluchova analyza a syntéza
porucha sluchové paméti

Projevy: vynechavky pismen, slabik, slov i vét
pfidavani pismen
nespravné umisténi diakritickych znamének
zamény hlasek ( znélé za neznélé a obracené )
individualné snizeny jazykovy cit, pomalé osobnostni tempo

Dysgrafie SVP grafického projevu, zejména psani

Pfi¢iny: porucha jemné motoriky
porucha koordinace pohybt
senzomotorické potize
vyplyvaji vétSinou z problémi laterizace ( pravactvi, levactvi )

Projevy: neuvolnéné, kieCovité drzeni paze, ruky, prstl, snizena kvalita pisemného projevu
pomalé tempo nebo naopak rychlé tempo, snadna unavitelnost, neschopnost udrzet
pismo v fadku, v daném sméru a sklonu
Spatné napojovani pismen, nedopisovani, vynechavani
nespravné drzeni psaci potieby ( na 2. stupni je jiz precvieni témét nemozné )

Kromé psani mize byt ovlivnéno i Spatné psani Cislic, znacek, rysi, grafii, nakresi,
technického kresleni. Rychlost, kvalita a tprava pisemného projevu se tyka vSech
vyucovacich predméta.

Dyskalkulie SVP matematickych schopnosti a pocitani.
Tyka se ovladani zékladnich matematickych tkont, ne vys$s$i matematiky.
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porucha oblasti sluchové a zrakové percepce
porucha pravolevé i prostorové orientace
porucha koncentrace pozornosti a paméti

Projevy: nespojeni ¢isla s poctem

nerozliSeni geometrickych tvar

Spatné orientace v Ciselnych fadach ( hlavné piechody a prevody )

zédmeéna jednotlivych typil operaci

neschopnost Cist a psat matematické znaky, nespravny zapis a tim i Spatné feSeni

Tyto poruchy piinéseji problémy kromé& matematiky i v jinych pfedmeétech, kde je
zapotiebi vypoltll. Souvisi vétSinou 1 s dal§imi vySe uvedenymi dysfunkcemi.

Porucha ADD syndrom poruchy pozornosti
Porucha ADHD syndrom poruchy pozornosti spojeny s hyperaktivitou

Obé poruchy vychazeji ze syndromu LMD (lehkd mozkova dysfunkce).

Pti¢iny lehké poSkozeni mozku nepostihujici intelektové schopnosti(nejde o mentalni defekt)
netyké se pouze uceni, ale hlavné chovani
Projevy: poruchy motoriky v oblasti itlumu a vzruchu ( hyperaktivita a hypoaktivita )

poruchy jemné motoriky

poruchy motorické koordinace

poruchy koncentrace pozornosti

poruchy paméti, mysleni a feci

poruchy emotivity-impulsivita, aktivita az agresivita

Obecné metody prace a hodnoceni

1.

Jednotny pfistup k odlisnému zptisobu vyucovani, hodnoceni a ptistupu k zéku ( zak, rodice,
uditelé, spoluzaci ). Zakovi je nutné vénovat pozornost a uplatiiovat specialné pedagogické
pristupy po celou dobu vzdélavani vSemi vyucujicimi, v¢etné piijimacich a zavére¢nych
nebo maturitnich zkousek.

Druhy, formy vyuky a hodnoceni musi odpovidat schopnostem zéka tak, aby porucha
nem¢éla negativni vliv na jeho vykon. To vyzaduje specidlni a odborny ptistup pedagoga a
vytvareni ptihodného harmonického pracovni prostredi.

Rozsah, uspotadéni a systematizaci uciva je nutno ptizptsobit individudlnim moZnostem
zéka s ohledem na vybér podstatnych ¢asti objemu uciva ve vztahu k odbornému zaméteni
zaka. Ve zdivodnénych ptipadech je nutné vypracovat individualni vzdélavaci program pro
prislusny predmét.

Uplatitujeme didaktické zdsady ndzornosti a pfehlednosti. Plisobime na rozvoj predstavivosti
hlavné pii procesu zapamatovavani. Vyvoldvame predstavu obrazu zaroven s prisluSnym
zvukem, viini, chuti, minulou zkuSenosti, atd. Tim ptisobime na vice smyslii a pamétova
stopa se tak prohlubuje a zkvalitiiuje. Vyznamnou ulohu sehrava pravidelné opakovani
jednoduchych kratkych doméacich praci.

Vyucujici se vyjadiuje jasné€ a struéné, jeho mluveny projev musi byt zietelny a

v pfiméfeném tempu. Aktivné zapojujeme zaka i do prezentace nového uciva.

Vychézime z toho, v ¢em je zak uspésny. Davame mu pocit proziti uspéchu, ¢asto chvalime
a ocefiujeme snahu. Je tieba vytvoftit kladny vztah ucitel - zak, ¢imz pfedchazime rezignaci
zaka na Skolni préci a negativistickym az agresivnim reakcim. Vhodné je uzivani metody
pozitivni motivace zaka.



7.

Respektujeme individualni pracovni tempo Zaka pii vyuce i hodnoceni zaka. Zakiim se SVP
umoziujeme pii vyuce i pii klasifikaci pouzivat dostupné kompenzaéni pomiicky. Zaky je
mozné nechat pracovat pomoci pocitace s korektorem chyb. Kompenza¢ni pomicky mohou
tito zaci uzivat i tam, kde je ostatni zaci pouzit nesméji.

Pti hodnoceni netrvame na ¢asovém limitu. Vykon srovnavame piedevsim s zaky se
zatizenim SVP stejného charakteru. ZkousSeni je pro zaka zatézovou situaci, kterd mize vést
k tplnému selhdni. Preferujeme formu kratsich a castéjSich prezkusovani, k problematice se
opakovang vracime. Obecné preferujeme v zavislosti na typu poruchy ustni formu ovétovani
znalosti s cilem rozpoznat skute¢né védomosti, znalosti a dovednosti, nezkreslené poruchou.
Je tfeba Castéji a pravidelné umoziovat zaku pohybové uvolnéni v rdmei vyucovani a pro
udrZeni pozornosti sttidat vyukové postupy a relaxac¢ni metody.

Metody prace v jednotlivych okruzich predméti

SVP se promitaji témef do vSech predmétli, nejmarkantnéjsi potize se projevuji v CJ, cizich
jazycich, matematice a oborech s nimi souvisejicich.

Cesky jazyk

Gramatika

Piehlednost u¢iva, zhotoveni piehledii za pouziti barev jako DU, velké formy piehledi
vystavit ve tfid€, zapisy na tabuli provadét piehledné a strucné.

Vizualizace, pracovat pomoci obrazki, kreseb a grafi.

Zatraktivnéni uciva, zverSovani pravidel, soutézni hry, oprava chybnych textl, dopliiovacky.
Omezit psani diktatd, uptfednostnit dopliiovani textu.

Pti oprave pisemného projevu nesmi byt chyba opravena vyrazné (nejlépe nepouzivat
cervenou), chybné slovo vyrazné a spravné prepsat.

Zvyraznit slova spravné napsana ( podtrhnout, zakrouzkovat ).

Hodnoceni vyjadfovat poctem chyb specifickych (vyplyvajicich z SVP) a nespecifickych a
podle toho stanovit stupen hodnoceni.

Literatura

Sloh

Vytvatet pozitivni vztah ke ¢teni a textu poutavym vykladem literarniho uciva.
Préce s textem, pracovat s kratSimi texty, pouzivat audiovizualni nebo multimedialni
ztvarnéni textu, atd.

Literarni aktuality, zajimavosti ze Zivota autord, vybér epizod z dila, referaty
Aplikovat hry, dopliovacky a pamétni cviceni

Slohova cviceni jsou v klasické podob¢ Casto nevhodna, zvlasté pro dyslektiky. Vhodné je
vyuziti propojeni uciva literatury pro slohové prace. Pfi psani preferovat kritérium citelnosti
pied upravou.

Doporucené metody

Dokonceni vét ¢i pribeht vlastni fantazii.

Konverzace na situacni téma.

Reseni uréitych situaci dramatickou formou.

Hry se slovy, nacvi¢ovani popisu, hadani predméta, osob, apod.
Popsani situace z riznych pohledi (napf.pesimista a optimista).

Cizi jazyk



Problémy s osvojovanim CJ jsou u Zakli s SVP riiznorodé a samotny vybér jazyka je nutné peclivé
zvazit. Je tteba uptednostiiovat metody ustniho osvojovani. Nejvétsi problémy déla osvojeni slov,
ktera se jinak ¢tou a jinak pisi, a dale hlavné odliSnosti gramatiky oproti ¢eské norm¢.
Doporuc¢ené metody

Sluchova cesta, osvojeni slovni zdsoby pomoci sluchu (audio, diktafon, hlasité pfedcitant,

PC programy). Pisemnou formu pienechat jako vedlejsi.

Konkretizace uciva, obrazky véci ¢innosti a situaci, obrazkové slovniky, forma pexesa.

Slovni hticky, fikadla, jednoduché pisné, hadanky, anekdoty.

Porozuméni textu volnou formou.

Omezit psani diktatl, uptednostnit dopliiovani textu.

Hodnoceni a klasifikace
predevsim ustni formu projevu.
V pisemném projevu tolerujeme i slova, ktera jsou foneticky spravné.
Hodnotit mizeme i schopnost konverzace, pohotovost, znalost realii, apod.
Ohodnotit zpracovani zadanych kratSich domacich tkold, na které ma Zak vice ¢asu a klidu.
Uprava ¢asovych limitd pii pisemném zkouseni a hodnoceni pouze vypracované &asti.
Povolime pouziti vlastnoru¢né vyrobenych kompenzac¢nich pomiicek, napt. gramatickych
ptehledd, tabulek, apod.

Matematika

Doporucené metody
Uzivat kompenzacni pomucky — kalkulacka, pocitac, tabulky, vlastnorucné vyrobené
ptehledy, karty, apod.
Vést zaka k pochopeni logického algoritmu feseni tkolu.
Rozfazovat pracovni postupy na typizované dil¢i kroky.
Klast diiraz na ndzornost vyuky, uzivat praktické pomucky, modely, pocitacovou grafiku.
Co nejcastéji pracovat s tlohami s ndvaznosti na praxi, odleh¢it naroky na teorii
matematiky. Nepretézovat Zaka odbornymi terminy a definicemi.
Casto kontrolovat pochopeni zadani ukolu a spravnost postupu.
Vytvoftit systém ukdzkovych feseni jednotlivych typt uloh.

Hodnoceni a klasifikace
Hodnotime i provedené jednotlivé kroky nebo ¢asti tloh.
Preferujeme ustni formu piezkuSovani s pribéznou korekei zéka.
Dle moznosti uzivame ptedtisténou formu.
Metodiky aplikujeme 1 v dalSich pfedmétech, které pracuji s Cisly a pocetnimi tkony.

Odborné piredméty
Vyse popsana metodika vyuky i hodnoceni plati i pro okruh odbornych predmétd.
Doporucené metody, hodnoceni a klasifikace

Nenechavat zaky psat dlouhé a neptehledné zapisy.

Nepiepisovat texty z ucebnice.

Prabézné kontrolovat pochopeni odborného textu.

Stridat projek¢ni techniky vyuky.

Zadavat pravidelné domadci piipravu krat§iho rozsahu, provedeni kontrolovat a hodnotit.
Dévame prednost ¢astéjSimu zkouseni mensiho objemu.
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V. Prevence Skolni neuspésnosti
Diagnostika Skolni netspéSnosti

monitoring vysledkll vzdélavani na ¢tvrtletnich pedagogickych radach
pribézny monitoring TU
evaluacni Setfeni

Realizacni formy

konzultace TU a VP s Zdkem po indikovani - identifikace a rozbor problémi a potieb Zaka
intervenéni pomoc v akutnich stressovych a zatézovych situacich

poradenstvi a konzultace VP Zaklim a zdkonnym zastupciim

aktivizace zaka, obnoveni jeho cilové orientace a zajmu o obor

Dle konkrétni ptic¢iny Skolniho neuspéchu jsou dalsi vhodné formy aplikovany dle ¢lankt
II. Prevence socidln¢ patologickych jevu a III. Integrace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

[o]

VI. Péce o vzdélavani nadanych zaki

Vzhledem k oborové struktuie a odbornému zaméteni Skoly se neptedpoklada pravdépodobny
vyskyt zakli s mimotadnymi studijnimi piedpoklady a naddnim pro vSeobecné vzdelavaci predméty.
Péce o nadané zaky bude zamétena predevsim do oblasti rozvoje zajmu o zvolenou odbornost.

Realiza¢ni formy
vzdélavaci aktivity nad rdmec vyuky (kurzy, seminaie, prezentace...)
podpora piipravy a Gcasti v soutézich
zahrani¢ni aktivity
podpora pro ptechod na vyssi stupen vzdélavani

VII. Kariérové poradenstvi

Vzhledem k oborové struktutfe a odbornému zaméfeni Skoly se po ukonceni vzdélavani predpoklada
prechod vétSiny zéka do praxe, pocet zaki piechazejicich do stupné vysokoSkolského vzdélavani je
nizky.

Realiza¢ni formy
poradenstvi zaklim v prub¢hu vzdélavani pfi zménach obord, piestupech, opakovéanich
ro¢nik
poradenstvi ve IIl.ro¢nicich obort s vyuénim listem k maturitnimu vzdélavani (néstavby)
poradenstvi ve IV.ro¢nicich obort s maturitni zkouskou k vysokoskolskému vzdélavani
poradenstvi a pomoc pro uspésné uplatnéni budoucich absolventl v praxi
seminafe s odborniky, zaméstnavateli, pracovniky UP
webové aplikace

RNDr. Jifi Neumann
feditel SOU
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1. Obecna ustanoveni

1.1 VSichni pracovnici jsou povinni pii své ¢innosti postupovat dle platného pracovniho fadu, dle
obecné platnych i Skolskych predpist a dle organizacnich smérnic skoly.
1.2 Povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatele souvisejici s uzavienim pracovniho poméru
Pted vznikem pracovniho poméru ptedlozi uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli veskeré doklady,
které¢ po ném budou opravnéné ve smyslu platnych predpisti pozadovany. Jedna se zejména o
ob&ansky prikaz, doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani (u VS vzdélani diplom a vysvédéeni o
statni zaveérecné zkousce), doklady o pritbéhu pfedchozich zaméstnani (poptipade cestné
prohlaseni), potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list) a jiné doklady, kterymi uplatiiuje sva prava.
Bezithonnost prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku trestii Ceské republiky, ktery nesmi byt starsi
3 mésict; cizinec bezthonnost prokazuje téz odpovidajicimi doklady vydanymi stdtem, jehoz je
obCanem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzoval nepietrzit¢ déle nez 3 mésice.
Tyto doklady nesmi byt starS§i 3 mésict. Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer se toto ustanoveni pouZzije piimétenc.
Zameéstnavatel zajisti vstupni 1ékai'skou prohlidku, uchaze¢ o zaméstnani je povinem se ji podrobit.
1.3 Ohlasovaci povinnost zaméstnanct
Zameéstnanci neprodlené ohlasuji zaméstnavateli zmény v osobnich a jinych udajich, naptiklad
snhatek, rozvod, narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, vyménu obCanského prukazu,
zmeény souvisejici s brannou povinnosti, ziskani nové kvalifikace, zménu zdravotniho stavu, kterd
by mohla mit vliv na vykon prace, zahajeni trestniho fizeni, pravomocné ulozeni trestu zékazu
vykonu ¢innosti ve Skolstvi. Pfedkladaji doklad o natizeném vykonu rozhodnuti srazkami z platu a
oznamuji dalsi dilezité skute¢nosti majici vyznam pro pracovnépravni vztah, nemocenské pojisténi,
zdravotni pojisténi (zejména zménu zdravotni pojistovny), danové tcely (napiiklad zahajeni a
ukonceni studia déti), atd.
1.4 Rozvrzeni pracovni doby
Pokud neni pracovni doba vyslovné ujednana v pracovni smlouve, je jeji rozvrzeni nasledujici:
Pedagogicti zaméstnanci
Piimé pedagogické ¢innost je stanovena rozvrhem hodin.
Dle § 22a zékona ¢.563/2004 Sb.o pedagogickych pracovnicich je pedagogicky pracovnik
povinen byt na pracovisti v dob¢ stanovené rozvrhem jeho ptimé pedagogické ¢innosti,
dohledu nad zéky, v dob¢ zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v ptipadech, které
v souladu se zdkonikem prace stanovi zaméstnavatel a které vyzaduji pfitomnost
pedagogického pracovnika na pracovisti.
Pti krat§im pracovnim uvazku stanovi pracovni dobu piislusny vedouci zaméstnanec.
Nepedagogicti zaméstnanci
V zavislosti na pracovisti a sjednaném druhu prace stanovi rozvrzeni pracovni doby
ptisluiny nadiizeny vedouci zaméstnanec: RS, ZRS, vedouci OP.

1.5 Pracovnici $koly jsou povinni dodrzovat predpisy a zésady tykajici se bezpecnosti a hygieny
prace a fidit se prisluSnou organizac¢ni smérnici o BOZP a smérnicemi o pozarni ochrané. Piipadné
zjisténé zavady ithned hlési nadfizenému pracovniku a zapisuji do knihy zavad v sekretaritu.
Pracovnik skoly je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zaktim, ptipadné
ptivolat 1ékaiskou pomoc nebo zajistit, zejména pti trazech, ptevoz zranéného do zdravotnického
zatizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Pti ptevozu do
zdravotnického zafizeni zajisti doprovod Zéka. O trazu ¢i jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu
zaka informuje neprodlené jeho zakonného zastupce. V piipad¢ urazu je pritomny pracovnik
povinen bez odkladu zajistit fadnou evidenci urazu dle platnych ptfedpist a organizacni smérnice

( zapis do knihy urazii, zdznam o urazu atd.).

1.6 Pracovnici Skoly jsou povinni aktivné se zapojovat do ¢innosti souvisejicich s prevenci,
diagnostikou a potiranim socialné patologickych jevii, Sikany a xenofobie. V zavislosti na svém



zafazeni (ugitel, UOV, vychovny kariérovy poradce, $kolni metodici prevence, ZR ... ) postupuji
v souladu s platnymi pfedpisy, zejména vyhlaskou ¢.72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich a dle ptilohy B Skolniho fadu - Poradenskeé
sluzby skoly.

V ptipadech podezieni na dealerstvi zaka, uzivani navykové latky zakem a pii prokazatelném
ovlivnéni zadka navykovou latkou v dobé vyuky je ze strany pedagogickych pracovnikii nutno
dodrZet postup neodporujici platnym predpistim.

1.7 Pedagogicti pracovnici jsou pii vzdeélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pfi
vzdélavani zakl nadanych povinni v zavislosti na svém zatazeni ( ucitel, UOV, vychovny kariérovy
poradce, §kolni metodici prevence, ZR ... ) postupovat dle vyhlagky &. 73/2005 Sb. o vzdélavani
déti, zaka a studentti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a déti, zaki a studentd mimotadné
nadanych a dle ptilohy B Skolniho fadu - Poradenské sluzby skoly.

1.8 Pracovnici skoly jsou v ramci vyuky a souvisejiciho zpracovani pedagogické dokumentace a
udajli o zacich povinni postupovat v souladu s platnym znénim zékona €.101/2000 Sb. o ochrané
osobnich tdajt. VSichni pracovnici jsou povinni dbat predev§im na dostatecné zajisténi osobnich
udajii pred zneuzitim, a to ve smyslu ptislusné vnitini smérnice.

1.9 Postup pii kontaktu pracovniki $koly s Policii CR po vstupu do $koly nebo na pracovists:
policisté jsou odkazani na ptislusného ZR ptipadné vedouciho pracoviits, kterému se legitimuji a
kterého seznami s predmétem policejniho ikonu. V ptipad¢, ze se ikon bude ptimo tykat nékterého
ze zak, je nutné dodrZet nasledujici postup :

ZRS zjisti, zda je o policejnim tikonu mozné informovat zikonného zastupce zaka. Pokud ano,
oznameni poda. V piipadé vyslechu nebo predvedeni zajisti ZR pedagogicky dozor nad zakem
mladsim 18 let.

1.10 Pracovnici $koly jsou dle § 167 a 168 trestniho zdkona povinni u€init ozndmeni o spachani
trestného Cinu. Pracovnici Skoly podavaji fediteli zpravu o poznatcich nasvédcujicich tyrani,
zneuzivani, zanedbavani zaki nebo Spatnému zachazeni s nimi.

1.11 Pracovnici skoly vystupuji a jednaji pii plnéni svych pracovnich ukolt v souladu s dobrymi
mravy, pravidly sluSnosti a ob¢anského souZziti.

2. Uditelé

2.1 Utitelé nastupuji na pracovisté dle rozpisu pracovni doby, ktery stanovuje ZR TV, nejpozdé&ji
vSak 15 minut pfed zahdjenim své hodiny. Po nastupu na pracovisté a pfed odchodem na konci
pracovni doby se seznami ve sborovné se zménami v rozvrhu, rozpisu dozoru, ptipadnymi pokyny a
informacemi vedeni Skoly.

2.2 Stanovenim tydenniho rozsahu hodin ptimé pedagogické ¢innosti ucitelii dle platného predpisu
je povéien ZR TV, ktery je sou¢asné ve smyslu § 23 zakona ¢.563/2005 povéfen nafizovat uéitelim
konani pifimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah.

2.3 V pripad¢ nemoci nebo jiného zavazného diivodu neptitomnosti na pracovisti poda ucitel pred
zahajenim vyucovani zpravu ZR TV.

2.4 Do ttidy odchazeji ucitelé soucasné se zazvonénim. Hodinu nezkracuji ani neprodluzuji.

2.5 Vyucovani télesné vychovy probiha ve smluvné zajisSténych objektech. Ucitelé TV odpovidaji
za vC€asny a bezpecny presun zakd do a z hodin TV (zaky doprovazi) a za prokazatelné pouceni
zakl o bezpecnosti pii TV a pfi piesunech.

2.6 Dochazku zakt kontroluji ucitelé kazdou hodinu a neptitomnost zakii zaznamenavaji do
pedagogické dokumentace.

na ur¢ené misto ve sborovné.

2.8 V dob¢ vyucovani ucitelé neopoustéji tiidu, neposilaji zaky se vzkazy do jinych tfid ani mimo
budovu, nepouzivaji mobilni telefon.



2.9 Ucitelé pecuji o majetek Skoly, dohlizeji na Cistotu a potradek ve tiid¢ a budové, odpovidaji za
uklid u¢ebny po posledni vyucovaci hodin€ a pti odchodu zéka do jiné ucebny. Zjisténé zavady na
majetku Skoly neprodlené zapisuji do knihy zavad v sekretariatu.
2.10 Informace zakonnym zastupclim nepodavaji ucitelé v dobé, kdy vyucuji, oznami, kdy a jakym
zpusobem se mohou informovat.
2.11 VSichni ucitelé jsou povinni po celou dobu pobytu na pracovisti sledovat a vyZadovat plnéni a
dodrZovani ustanoveni Skolniho tadu zaky Skoly.
2.12 Pedagogicky dozor nad zaky z fad ugiteld stanovuje ZR TV, rozpis dozoru véetné uvedeni
prostoru, ¢asu a ndhradnikl je uveden na rozvrhové tabuli ve sborovné. Dozor nad zaky na akcich
mimo budovu §koly je vykonavan v rozsahu a dle pokynii ZR TV. V p¥ipadé, Ze uditel nemiize
dozor konat, upozorni nahradnika a ohlasi ZR TV. Povinnosti pedagogického dozoru:
dodrzovat rozpis dozoru,
kontrolovat ¢innost zakovskych sluzeb,
dohliZet, aby se zaci v prostorach Skoly chovali slusn¢ a dodrzovali disledné Skolni tad,
prestupky zaki proti $kolnimu fadu hlasit t¥idnimu ugiteli p¥ipadné ZR TV,
dohliZet na bezpecnost a ochranu zdravi zakl a pfijimat v tomto smyslu u¢innd preventivni
opatfeni,
pti dozoru u Saten nepiipustit opousténi budovy skoly zaky v pribéhu piestavek,
pti dozoru u Saten kontrolovat prostor pied vchodem do budovy,
disledné kontrolovat realizaci opatieni Skolniho adu tykajici se vétrani okny,
za fadny vykon dozoru lze povazovat stalou fyzickou ptitomnost dozirajiciho na uréeném
useku, kdy dozirajici prochazi pribézné celym uréenym usekem ( véetné WC a dalSich
prostor piistupnych zakitim ) a neprovadi jiné ¢innosti ( ¢etba, oprava pisemnych praci,
ptiprava na vyuku, konzumace pokrmt atd.)
2.13 V ptipadé konani tematické exkurze nebo jiné akce mimo prostory $koly stanovi ZR TV
pracovnika odpovédného za piipravu a realizaci akce. Souc¢asti pfipravy akce jsou pisemné
podklady vypracované dle pozadovaného vzoru vedoucim akce a schvéalené k realizaci ZR
v ptipadech jednodenni akce bez zvysenych rizik na izemi CR a feditelem v ostatnich piipadech:
personalni a ekonomické zajisténi akce,
program a tematicka napli véetn¢ ¢asového harmonogramu,
souhlas zakonnych zastupct zakli nebo zletilych zakl s ucasti na akci,
prokazatelné pouceni ti€astnikli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi akei,
prohlaseni o ,,bezinfek¢nosti* pii akcich s prespanim
pojisténi do zahranici

3. TFidni uditel

3.1 Odpovida za fadné vedeni stanovené pedagogické dokumentace, pfedevsim tfidni knihy a
katalogovych listil a dalsi evidence, kterou vede na predepsanych tiskopisech a ve stanoveném
informaé¢nim systému. Udaje o Zacich a jejich vzdélavani ve skolni matrice a pedagogické
dokumentaci pritbézné¢ aktualizuje a dopliuje.

3.2 Sleduje a diagnostikuje peclivé a pribézné dochazku, prospéch a chovani zaki. Prijima
pribézné a véas potfebna opatieni a informuje o nich ZR TV. V¢as informuje zékonné zastupce
zaka o veskerych zadvaznych skute¢nostech a zménach tykajicich se dochdzky, prospéchu a chovani
zaka.

3.3 Ptipravuje podklady pro pedagogické rady, tfidni schlizky a vychovné komise.

3.4 Stanovuje zakovské sluzby a kontroluje jejich ¢innost.

3.5 Predava tfid€ informace od vedeni Skoly a o zménach v organizaci vyuky.

3.6 Spolupracuje pii vychove a vzdélavani zakl s ostatnimi vyucujicimi, UOV, vychovnym
poradcem, metodiky prevence a vedenim Skoly.

3.7 Informace o zdravotnim stavu 74k zjist'uje pouze do té miry, aby pfi pobytu ve skole nebo na



pracovisti nedoslo v diisledku neznalosti k ohrozeni zivota nebo zdravi zéka. Chrani pii tom
disledné soukromi Zzéka.

3.8 Odpovida za uplnost a stav majetku, Cistotu a pofadek ve svéiené tfidé nebo v jiném svéfeném
prostoru. Kazdy den, kdy probiha vyuka provede kontrolu svéteného prostoru a didaktické techniky
a zavady, které sam nebo se zaky nemuze odstranit, hlasi bez prodleni zastupci feditele a zapisuje
do knihy zavad. Celoro¢né zajist'uje estetickou upravu svérené tridy.

3.9 Odpovida za fadné predani a prevzeti Satnich skiin€¢k zakam své tiidy, pribézné kontroluje stav
Satnich skiingk, zjiiténé zdvady okamzit& odstraiiuje a hlasi ZR TV.

3.10 Na konci skolniho roku svéfenou uc¢ebnu s vybavenim protokolarné a s provedenim kontroly
majetku pteda nastupci. Zkontroluje stav a vyklizeni Satnich skiin¢k své tiidy.

3.11 Odpovida za prokazatelné proskoleni zakt o Skolnim fadu, ptedpisech a pravidlech hygieny,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pobytu zakl ve Skole, protipozarni ochrany a to vzdy
sou¢asné se zahdjenim kazdého §kolniho roku, o proskoleni vyhotovi zapis. Uraz zaka hlési
zastupci feditele a zajisti fddnou evidenci urazu.

4. U¢itel odborného vycviku ( instruktor )

4.1 Tydenni rozsah p¥imé pedagogické ¢innosti UOV je 35 hodin, ZR PV je povéien ve smyslu §
23 zakona ¢.563/2005 natizovat UOV konani piimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah.
4.2 ZR PV stanovuje ¢asovy harmonogram odborného vycviku a prestavky v souladu s platnymi
predpisy a dle provoznich podminek pracovisté. Délka piestavek zakt se nezapocitava do doby
trvani vyucovaciho dne. Na dobu své prestavky v praci prokazatelné zajisti dozor nad zaky.
Nastupuje na pracovisté 15 minut pied zahajenim vyuky.

4.3 Nemoc nebo jiny diivod nepfitomnosti na pracovisti ohlasi ZR PV nebo VMOV a vedoucimu
provozu pied zahajenim vyuky.

4.4 Odpovida za vedeni stanovené pedagogické dokumentace a dalsi evidence zaku, kterou vedou
na predepsanych tiskopisech a ve stanoveném informacnim systému.

4.5 Sleduje peclivé dochdzku Zzaka. Ptijimaji pribézné a veas piisluSna opatfeni pfi neomluvené
nepiitomnosti zaka.

4.6 Sleduje prubézné prospéch a chovani zakd, v piipadé potieby pfijimaji pfiméfena opatieni a
informuji o nich ZR PV. V¢&as informuji zakonné zastupce zaka o veskerych zavaznych
skute¢nostech a zménach tykajicich se vyuky a chovéni z4ka. Ptipravuji podklady pro tfidni ucitele,
pedagogické rady, tfidni schiizky a vychovné komise. O problémech s chovanim nebo prospéchem
zaka informuji neprodlené tfidniho ucitele zaka.

4.7 Odpovida za prokazatelné proskoleni zakd o provoznim fadu pracovisté, Skolnim fadu,
pravidlech hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pobytu Zakli na pracovisti a
protipozarni ochrany a to vzdy soucasn¢ se zahajenim kazdého Skolniho roku, o proskoleni
vyhotovi zapis. Uraz zaka hlasi okamzit& ZR PV nebo VMOV a zajisti fadnou evidenci urazu.

4.8 Odpovida za zpracovani podkladii pro odménovani zaki za produktivni praci dle piislusné
smérnice Skoly.

4.9 Odpovida za udrzovani poradku a Cistoty na pracovisti a v Satnach zaku, urcuje poradkové
sluzby zakl. Dba na ochranu majetku pracovisté a hospodarné nakladani se svéfenymi surovinami a
materidlem.

4.10 Informuje okamzité ZR PV nebo VMOV o trazech a jinych zavaznych udélostech na
pracovisti.

5. Evidence a prevence zaskolactvi
5.1 Neni-li znam divod neptitomnosti zédka ve vyuce, kontaktuje 3.den zakovy nepfitomnosti tfidni

ucitel, UOV nebo instruktor vhodnym zpisobem zakonného zastupce Zéka ( zletilého Zéka ) za
ucelem zjisténi diivod nepfitomnosti.



5.2 Pokud nebude zjistén diivod neptitomnosti zéka na vyuce 5.den neptfitomnosti, vyrozumi
okamzité tfidni ucitel, UOV nebo instruktor o této véci sekretariat feditele Skoly, ktery pisemné
vyzve zletilého zaka nebo zdkonného zéastupce zéka k dolozeni divodu nepiitomnosti

s upozornénim na § 68, odst.2 zdkona ¢.561/2004 Sb.

5.3 Pokud piekroci pocet neomluvenych hodin zéka v prabéhu dané¢ho pololeti hranici 20 hodin,
kontaktuje tfidni ucitel, UOV nebo instruktor zletilého zdka nebo zdkonného zastupce zéka za
ucelem projednani této véci, nedojde-li k néprave stavu poda neprodlené zpravu sekretariatu
tfeditele, ktery pozve zdkonného zastupce zaka ( zletilého zéka ) na jednani vychovné komise.
5.4 O neomluvené nepiitomnosti zaka na konci Skolniho tydne je tfidni ucitel, UOV nebo
instruktor povinen informovat Gsek praktického resp. teoretického vyucovani.

5.5 Tridni ucitel, UOV nebo instruktor zpracuje pro ucely jednani vychovné komise piehled
neomluvené nepfitomnosti Zaka na vyuce.

Pouzité zkratky :

ZR TV zastupce feditele pro teoretické vyucovani
ZR PV zastupce feditele pro praktické vyucovani
TU tiidni ucitel

VUOV vedouci ucitel odborného vycviku

uov ucitel odborného vycviku

0] odloucené pracoviste

RNDr. Jifi Neumann
reditel Skoly
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